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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективньй договор закJIючен между работодателем и работника.ми
в лице их lrредставителей и явJIяется правовым актом, регулирующим социilльно-
трудовые отношения в муницип€tльном бюджетном дошкольном образовательном

учреждении г. Мурманска ЛЪ 46 (лалее МБДОУ г. Мурманска ЛЪ 46).
1.2. Коллективньй договор заключён в соответствии с Трудовым кодексом РоссийскоЙ
Федерашии (да:rее - ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми
актами, законом субъекта РФ о социальном партнёрстве, отраслевым соглашением по
организациям, н€lходяtцимся в ведении Министерства образования и Еауки Российской
Федерации, региоЕаJIьным соглашением по регулированию социаIьно-трудовых
отношений.
1.З. Коллективный договор закJIючен с целью определения взаимньгх обязатольств

работников и работодатеJuI по защите соци€lльно-трудовьIх прав и профессионitльньD(
инlФресов работников образовательной организации и установлению доIrолнительньIх
социально-экономических, правовьIх и профессионаJIьньD( гарантий, льгот и IIреимуществ
для работников, а также по созданию более благоприятньIх условий труда по сравнению
с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,
соглашениями.

О У работодатель в лице его rrредставитеJIя - заведуюrцего МБДОУ г. Мурманска NЪ 46
(далее - работодатель).,/ работники образовательной организации (независимо от их членства
в профсоюзах) в лице их представителя * председателя первичной профсоюзной
организации (далее - выборный орган первичной профсоюзной организации)

{от. 30,31 ТК РФ).
1.4. Щействие настояrцего коллективного договора расrrространяется на всех работников
образовательной организации, в том числе заключивIIIих трудовой договор о работе
по совместительству.
1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора допжен бытъ доведен
работодателем до сведения работников под роспись в течение 7 дней после его
подписания.
1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в слr{ffIх изменения наименованиrI
образовательной организации, изменения типа государственного или муниципаJIьного

учреждения, реорганизации организации в форме преобразования, а также расторжения
трудового договора с руководителем организации.
\."7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении? вьцелении)
образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение
всего срока реорганизации.
1.8. При смене формы собственности образователъной организации коллективнъй договор
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
Любая из сторон имеет IIраво нагIравить другой стороне rrредложение о заключении
новQго коллективного договора или о продлении действlтощего Еа срок до трех лет,
которое осуществJu{ется в порядке, анаJIогичном порядку внесения изменений
и доподнений в коллективный договор.
1.9. При"ликвидации образовательной организации коллективный договор coxpalu{eT свое
действие в течение всего срока проведения ликвидации (ст. 4З ТК РФ).
i.10. Стороны договорились, что изменения и доrrолнения в коллективньй договор
в тёчение срока его действия мог}т вноситься rто совместному решению представитеJIями
стороЕ без созыва общего собрания (конференции) работников в устаЕовленЕом законом



порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного
договора не могут }D(удшать IIоложение работников IIо сравЕению с законодательством
Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора.
1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами
коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду
(ст. 51 ТК РФ).
|.|2. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов
вьшолнениlI коJIлективного договора на общем собрании работников не реже одного раза
в гQд.
1.1З. Лока;rьные нормативные акты образовательной организации, содержаrцие нормы
трудового права, являющиеся приложением к коIIJIективному договору, принимаюТся
по согласованию с выборньпл органом первичной профсоюзной оргаrrизации.
1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержанчIя и выполЕения условиЙ
коллективного договора.
1.1ý. В течеЕие срока действия коJIлективного договора ни одна из сторон Ее вrrраВе

прекратить в односторонЕем порядке вьшолноние принятьD( на себя обязательств.
1.16. Настоящий коллективньй договор закJIючается Еа срок не более трёх лет и BcT}TIaeT

в силу со дня подписания его сторонами либо со дня, установленного коллективНЫМ

договором. Стороны имеют право IIродлевать действие коллективного договора на срок не
более трёх лет (ст. 4З ТК РФ).

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕЪrИИ
И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

*-'Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения
и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими закоЕодатепьныМи
и нормативными правовыми акт€}ми, содержiilцими нормы трудового права, Уставом
МБДОУ г. Мурманска ЛЪ 4б и не мог)"т }D(удшать положение работников по сравнению
с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым территориаЛЬныМ
согJIашением и настоящим коллективным договором.

2. 1. Работодатель обязуется:
2.\.|. При приёме на работу (до подписаIlия трудового договора) ознакомить работаика
под роспись с правила}.{и внутреннего трудового распорядка, иными локальными
нормативными актами, нормативЕыми актЕ}ми, Еепосредственно связанными с трулОВОй

дея.т9льностью работника, настоящим коJIлективным договором (ст. бS ТК РФ).
2,|.2, Зак:почать труловой договор с работником в письменной форме, составJIять его
в двух экземпJuIрах, каждый из которьгх подписывается сторонами. Один экземшляр
трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Полуrение

работником экземпJIr{ра трудового договора должно tIодтверждаться подписью работника
на экземпляре трудового договора, храняIцемся у работодателя. При фактическом
доrrуIцеЕии работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой доГоВОР
в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущениЯ

работника к работе (ст.67 ТК РФ).
Z.1.3. В трудовой договор включать обязательные условия, 1кi}занные в статье 57 ТК РФ.
В содержании трудового договора оговаривать условиятруда, предусмотренЕые ст. 57 ТК
РФ, в том числе объём учебной нагрузки. Недостающие сведения вносиТЬ

a,
неIIосредствеЕно в текст трудового договора, а недостilющие условия труда оIIреДеляТЬ

приложением к трудовому договору, либо отдельным соглашением сторон, закJIючаеМЫМ
в письменной форме, которое являются неотъемлемой частью трудового договоРа.



При включении в трудовой договор дополнительньD( условий, не ухудшать
положение работника по сравнению с устаЕовленным трудовым законодательством
и иными нормативными правовыми актilми, содержаtцими нормы трудового права,
настоящим коллективным договором, соглашеЕиями, локulJIьными нормативными актами.

Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы,
не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, rrредусмотреннъrх ТК
РФ и иными федералъными законами (ст. 60 ТК РФ).
2.|.4. Заключать трудовой договор для выполнеЕия трудовой функции, KoToparl носит
постоянньй характер, на неопределённый срок (ст. 58 ТК РФ).
2.|r:5. Срочньй труловой договор заключать в случаltх, предусмотренньIх п. 1, п. 2 статьи
59 тк рФ.
2.1,6. При заключении трудового договора предусматривать условие об иснытз+лии

работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Срок испытания
не может превышать трёх месяцев (ст. 70 ТК РФ).
2.r!1.. Изменение отrроделённых сторонами условий трудового договора, в том числе
перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон
трудового договора, за исключение слг{аев, предусмотренных частями второй и третьей
статьи 72.2.и статьёй 74 Тк РФ.
2.1.8. Оформлять изменения условий трудового договора путём заключениЯ
дополнительньIх соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частьЮ
закпючённого между работником и работодателем трудового договора.
2.|.9. Временный перевод педагогического работника на другую работу в слг{аlIх.
предусмотренньIх частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен толъко при надичии
письменного согласия работника.
2.1.10. Объем рабочей нагрузки (педагогичеокой работы) педагогическим работника:чt
устанавливается работодатепем исходя из обеспеченности кадраN{и, других KoHKpeTHbD(

ус.liовий в данном учреждении с учётом мнения выборного органа первичноЙ
шрофсоюзной организации. Объем нагрузки педагогического работника оговаривается
в трудовом договоре и может быть изменет1 стороЕами только с письменного согласия

работника.
2.|.ТТ. Объём нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы

устанавливается только с их IIисьмнног0 согласия.
2.Т.Т2. Рабочая нагрузка, находящимся в отпуске по у(оду за ребенком до исшолнеЕия им
возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается па этот IIериод дJбI
выполнения др}тими работниками.
2.|.|З. Уменьшение или увеличение рабочей нагрузки, оговоренной в труловом договоре
или приказе руководителя учреждения, возможны только по взаимному согласию сторон.
2.|,|4. Отстранять от работы в слr{аr{х, предусмотренных статьёй 76 ТК РФ.
2.1.|5. Прекращать действие трудового договора с работником только по основаниям,
предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ).
2.|.16. Пр" прицятии решения о сокращении чисJIенности или штата работников
организации о возможном расторжении трудовьIх договоров с работникitми
в сQответствии с п}тIктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ сообrцать выборному оргаЕУ
первичной профсоюзной организации в письменной форме не позднее, чем за два месяца

до начаJIа проведения соответствующих мероприятий, а в сJqлае, если решеНИе О

сокр2rrlении численности или штата работников организации может гIривести к массовыМ

увольнениям работников - Ее позднее, чем за три месяца до ЕачаJIа проведеНИЯ
соответств}.ющих мероприятий.
2.|}.17. Обеспечить rrреимущественное право на оставление на работе при сокращении
штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме
перечисленньIх в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации
преимуществ9нное право на оставдение на работе имеют работники:



,/ предrrенсионного возраста (за 2 года до пенсии);
,/ проработавшие в организации свыше 10 лет;
,/ одинокие h{атери, воспитывitюrцие ребёнка в возрасте до 1б лет;
,/ одинокие отцы, воспитывающие ребёнка в возрасте до 16 лет;
,/ родители, имеющие ребёнка - инваJIида в возрасте до 18 лет;
,/ награждённые государствеflными и {или) ведомств€нными наградами в связи

с педагогическои деятельностью;
,/ педагогические работники, приступившие к трудовой деятель}Iости

депосредственно после окоЕчания образовательной оргаЕизации высшего или
профессионаJIьЕого образованиrI и имеющие трудовой стаж менее одного года.

2.1.18. Обеспечить работнику, увольнJ{емому в связи с ликвидацией организации,
сокращением численности или штата работников организации, право на свободное от
работы время для самостоятельного поиска работы (не менее 2-х часов в неделю)
с сохранеЕием среднего заработка.
2.1.|9. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктaми2,З и 5 части 1 статьи
81 ТК РФ с работником - IIJченом Профсоюза по иЕициативе работодате.llя может быть
произведено только с у.rётом мн9ниlI выборного оргаЕа первичной профсоюзной
организации.
2.1.20. При принятии решений об увольнеЕии работника в сJIr{ае признания 9го по
результатам аттестации несоответствуIощим занимаемой должности вследствие
недостаточной ква,чификации rrринимать меры по переводу работника с его шисьменного
согласия на друг}то имеюшI}тося у работодатеJбI работу (как вакантн}.ю должность или
работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую
должность или нижеоплачиваемlто работу), которую работник может выполнять с уrётом
его состояIIиJ{ здоровья (часть З статьи 81 ТК РФ).
2.2. С уrётом мнениrI выборного органа первичной профсоюзной организации опредеJuIть

формы профессионаJIьного обучения по программам профессиона,чьной подготовки,
rrереподготовки, IIовышения квалификации и_ци дополнительного профессионаJIьЕого
образования по программам повыш9Еия квалификации и rrрограммам профессиональной
переrrодготовки rrедr}гогических работников, перечень необходимых профессий и
специаJчьностей Еа каждый ка_пендарный год с уrётом перспектив развития
образовательной организации.
2.2.Т. Направлять педагогических работников на дополнительное профессионalльное
образование по профилю trедiгогической деятельности Ее реже чем один рz}з в три года
(подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федера;rьного закона от 29 декабря 201.2 r. Ns . 273-ФЗ
кОб образовании в Российской Федерации)), статьи 196 и |97 ТК РФ).
2.2.2. В случае наIIравления работника для профессионаJIьного обуrения или
дополнительного профессиоЕаJIьного образования сохранять за ним место работы
(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник
наIIравJшIется для повышения квалификации в другую местность, оплаIIивать ему
командировочные расходы (сlточные, шроезд к мест_y обучения и обратно, проживание),
в порядке и размерах, предусмотренньIх д-Iш лиц, направJбIемых в служебные
командировки, в соответствии с док}т!{ентами, подтверждающими фактически
произведёнЕые расходы.
2.2.З. Предоставлятъ гарантии и комtrенсации работникалл, совмепr}ющип,{ работу
с полr{ением образования в порядке, шредусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе

работникам, уже имеющим профессионаJIьЕOе образование соответств}.ющего уровня,
и нJl,гrравленным на обl^rение работодатеJIем.
2.2.4. Содействовать работнику, желающему пройти профессионаJIьное обучение
по программаNI профессиональной подготовки, перешодготовки, повышения
квалификации или дополнительного профессионаJIьного образования по гrрограммilм



ПОВЫшения квалификации и программам профессионfu'IьноЙ IIереподготовки
педагогических работников и приобрести другуIо профессию.
2.2.5. Рассматривать все вопросы, связfiiные с изlч{енениеil,I стр}кry-_ры образовательной
ОрГаниЗацИи, её реоргiш{изациеЙ с r{астием выборного органа первичноЙ профсоюзноЙ
организации.
2.З. Выборный орган первичной профсоюзной оргi}низации обязуется осуществлять
конТроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иными
нормативными правовыми актами, содержаrriими нормы трудового права, соглашениями,
ЛОКаЛЬНыми Еормативными актами, настоящим коллективЕым договором при
закJIючении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками.

III. РАБОЧВЕ ВРЕПЛЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

f . 
CTopoHbi пришли к соглашению о том, что:

З.1. В соответствии с требоваIIиями трудового законодательства и иных riормативных
ПРавовьгх ztкToB, содержапIих нормы трудового права, а тчжже соглашений режим
рабочего времени и времени отдыха работников образовательной организации
ОIIРедеJU{ется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового
рас.цорядка, иными покаJIьными нормативными актzlluи, трудовыми договорами,
расписаЕием занятий, годовым календарЕьrм 1^rебньп,r графиком, графиками работы
(графика:чrи сменЕости), согласованными с выборньrм органом первичной профсоюзной
организации (ст. 91 ТК РФ).
3.2. Процолжительность неrrрерывной рабочей недели (шестидневнаlI или пятидневная),
СОответствеЕЕо, с одним или двумя вьIходными днями в недеJIю, устанавливается
длЯ'Работников правилами вн}"треннего трудового расrrорядка и трудовыми договорtlми,
и не может превышать 40 часов в неделю.

Всем работникам fiредоставляются выходные дни (еженедельный непрерьтвнъй
Отдых). FIри пятидневной рабочей неделе работникам предоставJu{ются два вьIходЕьIх дня
в неделю, при шестидневной рабочей неделе - один вьгходной день.

,_ Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день гrри
пяiидневноЙ рабочей неделе устанавливается коллективным договором и правилами
вн}треннего трудового расrrорядка. Оба вьгходньж дня предоставJu{ются, как правило,
подряд.
З.З. Для р}.ководителя, заместителей руководитеJu{, руководителей стр}.ктурньrх
пОдразделений, работников из числа административно - хозяйственного, 1^rебно-
Вспомогательного и обслуживаrоцего персонала образовательноЙ организации
устанавливается нормilJlьнiш lrродолжительность рабочего времени, которая Ее может
IIревышать 40 часов в недедю.
З.4. Щля работниКов из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персоIIаJIа
МБДОУ г. Мурманска Jф 46 устанавливается следующаlI продолжительность рабочего
времени:

длlI мужчин 40 часов в неделю.
3.5. Щля педагогических работников устаЕавливается сокраIц€ннаJIfiродолжительЁость
рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст.33З ТК РФ).

В зависимости от должности (или) специrlльности педагогических работников
с учётом особенностей их труда, продолжительность рабочего времени (нормы часов
педагогическоЙ работы за ставку заработноЙ платы), порядок определения уrебноЙ
нагрузки, оговариваемоЙ в трудовом договOре, и основаЕия её изменения, сл)rtlаи

установ,IIения верхнего предела уrебной нагрузки педагогических работников,



ОпРеДеJшются уполномоченЕым Правительством Российской Федерации федера;rьным
органом исполнительной власти.
З.6. На кa;кдую груililу детей предусматривается по две должнOсти воспитателrI {72 часа
работы), режим их рабочего времени определяется с 1^rётом выполнения каждым
Воспитателем педагогической работы в течение Зб часов в неделю. Режим 36_часовой
РабОЧеЙ недели каждым воспитателем может обеспечиваться путем одновременной
еЖеДНеВНОЙ РабОты дв).х воспитателеЙ в течение б часов в неделю дJ.Ir{ каждого
ВОСПИТаТеля либо замены каждым воспитателем в течение этого времени отсутствlтощих
ВОqIIИТаТелеЙ по болезни и др}тим причинzlп.{, выполн9ния работы по изготовлению
уrебно-нагJuIдных пособий, методической и лругой работы, регулируемой Правилами
Вн}'треннего трудового распорядка г. Мурманска Jф 4б и иными локаJIьными актами.
3.7. Отдельным работникам МБДОУ г. Мурманска ЛЬ 46 устанавливается особый режим
Работы - ненормированный рабочий деЕь, в соответствии с которым даЕные работники
МОГУТ ПО РаСПоряжению работодателя, при необходимости, эIIизодически привлекаться
к ВЬlполнению своих трудовых функций за пределап,Iи нормаJIьный продолжительности
рабочего времеци.
З.7.|. Режим работы заведующего МБ!ОУ г. }"{урманска Ns 4б, заместителей заведуюrцего
ДеТСКим садом, заместитеJш заведующего детским садом по административно
ХОЗЯЙСТВеННОЙ работе, начаJIьника хозяЙотвенного отдела, оrrреде-тu{ется с учётом
НеОбХОДИМОСти обеспечения руководства деятельЕостью )лц)еждения в период его
фУfiкционироваIIия в течение всего дня. Работодатель обязан согласовывать с выборньrм
ОРГаНОМ первичноЙ профсоюзноЙ организации rrеречень допжностеЙ с ненормированным
рабочим днём.
З.8. ПО СоГлашению между работником и работодателем могут устанавливаться, как при
пРиёме на работу, так и впоследствии, неполный рабочий день (смена) или неполнаlI
раýочая недеJш (ст. 93 ТК РФ).
3.8.1. Неполный рабочий день или неполнff{ рабочая неделrI устанавливаются
в следующих сJIучtu{х:
- по соллашению между работником и работодателем;
- ПО ПРОСьбе беременноЙ женrцины, одIIого из родителей (опекуна, попечитеJu{, закоЕIIого
преДставителя), имеющего ребенка в возрасте до |4 лет (ребенка инвrlJIида
ДО{8 лет), а так же лица, осуrцествляющего }а(од за больным чJIеном семьи в соответствии
С Медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федера,тьными
ЗаКОнами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации
(ст. 93 ТК РФ).
З.8.2. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника
пРQизводится пропорционально отработанному им времени или в зависимости
оТ Выполненного им объёма работ. За работником, работаюrцим на условиях неполного
РабОчего времени сохраняются все трудовые lrрава, в том числе и право на доплаты,
надбавки, премии.
З.8.3. Работа на условиях неполного рабочего вDемени не влечёт для работников KaKITx-
ЛИбО ОграничениЙ продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска,
исчисления трудового стажа и других трудовых прав.
З.9. Привлечение работодателем работЕиков к работе в сверхурочное время допускается
ТОльк0 с письмеЕЕого согласия работника и компенсируетоя в соответствии с трудовым
Законодательством. В сщптаях, предусмотренньIх ст. 99 ТК РФ, работодатель может
IIРИВЛеКать работников к сверхурочноЙ работе, как с их письменного согласия, так и без
?1х согласия с учётом ограниченилi и гарантилi, предусмотренных для работIiиков в
вОЗ'Irасте до 18 JIет, инвfuтидов, беременных женщиЕ, женщин, имеющих детей в возрасте
до 3-х лет.



3.9.1. К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работники в
возрасте до 18 лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными
федеральными законами.
З.9.2. Продолжительность сверх}рочной работы не должна превышать для каждого
работника 4 часов в течение двух дней подряд и |20 часов в год (ст. 99 ТК РФ).
Работодатель обязан обеспечить точный уlёт продолжительности сверхурочной работы
каждого работника.
З.10. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. Привлечение
раýотников к работе в вьIходные и нерабо.ме праздничные дни производится с их
rrисьменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденньrх
работ, от срочного выIIолнениJI KoTopbIx зависит в да,чьнейшем HopMaJIbHalI работа
образовательной организации.
3.10.1, Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без
их согласия допускается только в слr{аях, предусмотренньж ст.l1З ТК РФ, В других
слУчаях привлечение к работе в выходные и нерабочие rrраздничные дни допускается
с письменного согласия работника и с улётом мнения выборного органа первичяой
профсоюзной организации.
З.l0.2. Привлечение работников к работе в вьIходные и нерабочие прz}здничные дни
производится по шисьменному распоряжеЕию работодателя.
3.10"З. Работа в выходной и нерабочий праздниlшьй день оплаl{ивается в порядке,

rf 
'',

прёдусмотренном ст. 15З ТК РФ. По желанию работника ему может быть гtредоставлен
лругоЙ день отдыха.
3.11. .Щля сторожей устанавливается 5-ти дневная рабочая ЕедеJu{. Суммированный 1^reT

рабочего времени lrроизводится в соответствии с графиком сменности, утверждённым
совместно с профкомом. Графики сменности доводятся до сведения работников не
по}днее, чем за один месяц до введения их в действие (ст. 96, 10З ТК РФ). Учётный
период не может превышать один год. HopMaJlbнoe число рабочих часов за 1^rётный
период опредеJL{ется исходя из установ-тtенной дпя данной категории работников
еженедельноЙ продолжительности рабочего времени (ст. 104 ТК РФ). Работой (сменоЙ)
в ночное время считается работа в период времени с 22 часав до 06 часов.
3.12. HaKaHlTre нерабочих праздничньгх дней продол}кительность рабочего дня или сl!{ены,
неfrбсредственно предшеств}.ющих нерабочему rrраздничному дню, уменьшается на один
час, согласно статьи 95 ТК РФ. Это правило примеЕяется и в случае переноса в
установленном порядке, предпраздничного дня на другой деIIь недели с целью
суммирования дней отдьIха.
3.|2.Т. При совпадении вьIходного и нерабочего прiвдничного дней вьгходной день
переносится IIa следующий после праздЕичного рабочий день, за искJIючением выхOдньD(
днеЙ, совпадающих с нерабочими тrраздничными днями. В целях рационального
испопьзования работниками выходных и нерабочих пр;вдничIIьгх дней выходные дни
могут переноситься на др)тие дни в течение каJIендарного года Федеральным законом иJIи
нормативным правовым актом Правительства Российской Федерации
3.1З. Привлечение работников организации к выполнеЕию работы, не предусмотренной
должностньпчrи обязанностями, трудовым договором, доIIускается только по письменному
распоряжению работодатеJIя с письменЕого согласия работника, если это не зашрецIено им
по состоянию здоровья в соответствиII с медициЕским заключеЕи9},{ с дополнительной
оплатой и с соблюдением статей 60 ТК РФ, 97 ТК РФ и 99 ТК РФ.
З.Т4. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдьжа и
приёма пищи в рабочее время одноврем9нIlо с воспитанниками, время дJuI отдыха

i',и fiитания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового
распорядка и не должно бьiть менее 30 минlт (cT.t08 ТК РФ).
3.15. В связи с особенностями работьi дворников в осенне - зимний период в условиях
низкой температуры, предоставить данной категории работников двадоrrолнительньrх i5-



ти минутных IIерерыва в течение рабочего времени через каждые два часа работы Для
обогрева. Время и место отдьIха дJIя данной категории работников определяатся
адмйнлIстрациеiа детского сада (ст. 1С9 ТК РФ).
З.\6. Педагогическим работникам предоставJшется ежегодный основцоЙ удлинённыЙ
оrrлачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается ПравительствОм
Российской Федерации, ост€цIьньrм работникам rrредоставJulется ежегодный основНОЙ

оплачиваемьiй отпуск продолжительностью не менее 28 кшrендарньгх дней с сохранением
места работы (должности) и среднего заработка.

.ýедагогическим работникам, работающим, согласно тарификации, с воспитанниКаМИ
с ограниченными возможностями здоровья, предоставляется ежегодный основнОй

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливаеТСЯ
Правительством Российской Федерации. 1

3.16.1. Отпуск за первый год работы предоставляется работникlr rrо истечении шесТи
месяцев его непрерывной работы в образовательной организации, за второЙ И

поФледlтощий годы работы * в любое время рабочего года в соответствии с очерёдносТЬЮ

предоставления ежегодных оплачиваемьIх отпусков. По соглашению стОРОН

оплачиваемый отпуск мох(ет бытъ предоставлен работнику и дс истечения шести меСяЦеВ
(.ст.122 ТК РФ).
З.\6.2. При предоставлении ежегодного оплаIмваемого отпуска педагогическим

работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истеЧеНИЯ
t!,'iшеtiи месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленНОИ

для них продолжительности и оплачиваться в полном объёме.
З.|6.З. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определrIется е}КеГОДНО

в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем по согласованиЮ
с выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две неДелИ

доfяаступления календарного года, при этом учитывается необходимость обеспечеНИЯ

нормаJтьной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работникоВ.

Изменение графика отпусков работодателем может осуществJu{ться с сог-цасия работниКа
и выборного органа первичной профсоюзной организации.
З.|6.4. О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не поЗДЕее,

чем за две недели до его начаJ,Iа.

3.1бj5. Отдельныпл категориям работников в случаях, предусмотренных ТруДовыМ
кодексом РФ и иными федера,тьными законами, ежегодный оплачиваемыЙ ОТПУСК

предоставJu{ется по их желанию в удобное для них время,
З.16.6. Продление, перенесение, разделение и отзыв из ежегодного оплачиrjаемого оТпУСКа

производится с согласия работника в слrrffIх, предусмотренных ст. |24-|25 ТК РФ.
З.16.'7. При наличии финансовьгх возможностей, а также возможностеЙ обеспеЧеНИЯ

работой, часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 капендарньrх ДНеЙ,

по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компеНСаЦИеЙ
(ст.126 ТК РФ).
З.16.8. По соглашению между работником
отпуск может быть разделён на части. При
додйна быть не менее 14 ка-шендарньгх дrей.

и работодателем ежегодный оплачиваемый
этом хотя бы одна из частей этого отпуска

З.|6.9. Работникам с ненормированным рабочим днём предоставJшется ежеГоДЕЫй

доЕолнительньпi опдачиваемый отпуск, цродолжительность котсрого опредеЛrIеТСЯ

настоящим коJIлективным договором. Перечень долхtностей этих работнИКОВ
и прододжительность дополнитедьного ежегодного оплачиваемого отпуска Согласуется
с выборным органоIчl первичной профсоюзной организации (ст. 119 ТК РФ).
З.16_10. В соответствии с законодательством РФ работникам МБffОУ г. Мурманска Jф 46

предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска:



,/ заработу с вредными и (или) опасными условиями труда, в соответствии с итогами
IIроведения специачьной оценки условий труда 7 календарньж дней
(ст. l I7 ТК РФ),

,/ работникам с ненормированным рабочим днём: заместителю заведуюшего
по административно - хозяйственной работе, заведующему складом (питания),
делопроизводителю, секретарю руководителя - 7 календарньж дней; заместителю
заведуюшIего - З калеЕдарных дня, начаJIьнику хозяйственного отдела -,З
каJIендарньгх дня (ст. l19 ТК РФ).

./ за работу в районах Крайнего Севера и приравненньD( к }1им местl{остях,
местностях с особьп,rи кJIиматическим условиями -24 каsтендарньн дня.

3.16.11. Одному из родителей (опекуну, попечителю) лля ухода за детьми - инвалидами
rlo его письменному заявлению предоставJUIются четыре дополнительньж оплаIмваемьIх
выходньD( дня в месяr1, которые могут быть использованы одним из указанньгх лиц либо
разделены ими между собой по их усмотрению (ст. 2б2 ТК РФ).
3.i6.12:r,общая продолжительность ежегодного оrrлачиваемого отпуска определrIется
суммированием ежегодного основного и всех дополнит9льных ежегодньIх оплачиваемьIх
отIIусков. НеиспользованнаlI часть ежегодного оплачиваеьfого отпуска, превышающаlI
шесть месяцев, присоединяется к очередному ежегодному основному оплаt{иваемому

отIIуску на следующий год. Полное или частичное соединение ежегодньIх ошлачиваемых
отпурков лицам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненньIх к ним
меётностях. допускается не более, чем за два года.
3.1б.lЗ. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае:

,/' временной нетрудоспособности работника, настуцившей во время отпуска, 
l,/ исшолнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска

государственньIх обязанностей, если дJш этого трудовым законодательством
о*i предусмотрено освобождение отработы,
,/ в других случаllхl IIредусмотренньгх законrlпди, локfuтьными Еормативными актами

образовательного }п{реждения.
3.16.14. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня д0 его начала. |,

3.16.15. Ежегодный оrrлачиваемый отпуск по соглашению между работником
и работодателем переносится на другой срок в сл}чаrIх, предусмотренных
заldiНодательством, в том числе? если работнику своевременно не была rrроизведена
оплата за время этого отпуска, либо работник был lrредупрежден о времени начаJIа

oTtlycкa позднее, чем за две недели до его нача[а. 
i3.16.16. При увоJIьнении работнику выплачивается денежнаlI компеЕсация

за неистrользованньй отпуск пропорционально rrроработанIIому времени. Работнику,
прgl2аботавшому 11 месяцев, вьшлачивается денежЕаlI компенсация за полный рабочий
год. ЩенежнаlI компенсация за неиспопьзованньй оплаIмваемый отпуск при увольнеЕии
работника исчисJIяется исходя из количества неиспользованЕых дней отпуска с учётом
рабочего года работника. Исчисление среднего заработка дJu{ оплаты ежегодЕого
оплачиваемого отпуска производится в соответствии со статьёй 1З9 ТК РФ.

При исчисJIении стажа работы при выплате денежной компенсации
за неиспользованный отпуск при увольнении необходимо у{есть, что в стаж работы
не вкJIючаются:

/ все дни отпусков, IIредоставляемьж по просъбе работника без сохранения
заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 КалендарньIх
дней в течение рабочего года (ст. 121 ТК РФ),

r{ время отпусков по }ходу за ребёнком до достижения им установленного законом
возраста,

,/ излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчёта,
а излишки, составляющие более половины месяца, округJuIются до полного месяца

ь.
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(п. 35 Правил об очередных и дополнительньтх отпусках, },тв. НКТ СССР
от З0 ацреля i9З0 г. N9 169).

З.16.17. Перед чходом в отпуск работник обязан в письменной форме шреду]]редить

работодателя о Еамерении использовать или не использовать дни проезда к месту отдьIха
и обратно. В случае измеriеЕия обстоятельств, работник обязан сообщить об этом

" лi,,,ьлл-.- л-^л-,,iiiiUbiйOivi, 'i'€jieiPaiviitiOИ РiЛli В iCTHv,, ч,vрlч!ч, лч ооiХUд(ii На ijёUUiY В СООТВеТСТВ}iИ
с графиком отпусков.
З.16.i8. Очередной отпуск работника}.f, имеющим детей - выпускников 9, 11 классов
предоставJUIется на основаЕии письмеЕЕого заявления работника после окончания
последнего экзамена.
З.lб.19. РаботодатеJIь в соответствии с законодательством РФ (ст. 128 ТК РФ) обязан
на основании письменного заjIвления работника предоставить отпуск без сохранения
заработной платы:

,/ гIастЕикам Великой Отечественной войны - до 35 календарньпс дней в году;
;,/ работающим пенсионераА4 по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней

в году;
,/ роцителям и ж9IIа_м (мужь_ям) в(_)е!tttoqлужащих, сотр,чдЕиков органав 8н,чтрс+tних_

дел, федера,тьной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом
iнаркотических средств и психотропньD( веществ, таможенньIх органов,

,-,л^.,,-^,,,,i; _.,,л}i
".lvrрJлпrlNчD JfрчллUпrrrl yl vРrqпUD Jl UJrUDnU rrvllvJtл(l lwJlDпvy! vn!lwlvrDr.

погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, поJIу{енных при

исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания,
связанного с прохождением военной службы (службы) - до i4 кfuIIендарных дней в
году;

,/ работаюrцим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
/ Работникам в сл)цае рожд9ния ребенка, регистрации брака, смерти близких

родствеЕников - до 5 календарньж дней;
,/ в других сл}п{€uIх, предусмотренньIх Тр_удовьiм кодексом РФ, иньrми федеральными

законами либо коллективным договором.
З.|6.20, Исчисление среднего заработка для оппаты ежегодного отпуска производится
в соответствии со статьей 139 Тк РФ.
З.Т6'.2|. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику
по семейньrм обстоятельстваN4 и другим уважительным причинам продоJIжительностью,
опред€ляемой по соглашению между работником и работодателем.
З.|6.22. Работнику, осуществJuIющему уход за детьми может быть предоставлеЕ
дополiiительньй отпуск без сохранения заработной платы в удобное для них время
продол}китедьностью до 14 кшlендарньж днеri в соответстви}.l с пере,-lче},{ отпi/сков.
приведенньIх в ст. 26З ТК РФ: работЕику, имеющему 2-хпли более детей в возрасте до 14
лет, работнику, имеющему ребенка - инвztлида в возрасте до 18 лет, одинокоЙ матери,
воспитывающей ребенка в возрасте до i4 лет, отцу, воспитывающему ребенка
в возрасте до 14 лет без матери. Указанньй отпуск по письменному зiulвлению работника
может быть присоединен к ежегодIlому оплачиваемому отпуску или использован
отдельно полностью либо частями. Перенесение этого oTtlycкa на след}.ющий рабочий год
не допускается.
З.16.2З. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десятъ лет непреръrвной
педагогической работы предоставляется длительный отпуск без сохранения заработной
платы сроком до одного года в порядке и на усдовиях определенньIх федеральным
органом исполнительной власти, осуществJu{юп{им функции по выработке и рQаJIизации
гофдарственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего
образования, по согласованию с федера,тьным органом исполнительной власти,
осуществляющим функцlrи по выработке Ei реа,чизаци}r государственнолi Еолитикtl
и нормативно-правовому регулированию в сфере обrцего образования (подпункт 4 пункта
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5 статьи 47 Федерального закона <Об образовании в Российской Федерации)), статья ЗЗ5
тк рФ).
З.16.24. Одному из родителей (опекуну, попечитеJIю, приёмному родителю),
работаюrцему в раЙонах Крайнего Севера и приравненIlьD( к ним местностях, имеющего
ребёнка в возрасте до 16 лет, по его письменЕому заявлению ежемесячно предоставляется
дополнительный выходной день без сохранения заработной платы (ст. З19 ТК РФ).
З.|6.25. Отпуска мог}т быть предоставлены в течение всего кzlJIендарного года, с улётом
отсутствия нарушения нормilльного функционирования работы дошкольного
образовательного r{реждения.
3.17. В летнее время учебно * вспомогательньй и обслуживающий персонаJI привлекается
к выполнению хозяйственных работ не требующих специальньIх знаний (мелкий ремонт,
облагораживание территории и т.д.) в предел€ж установленного рабочего времени.
З.18. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
З.18.1. Осуществлять контроль за собэподением работодателем требований трудового
законодатеJIьства и иных нормативньIх I1равовых актов, содержащих нормы трудового
права, соглашений, лока,тьньш нормативных актов, настоящего коллективного договора
по вопросам рабочего времени и времеЕи отдыха работников.
З.18.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: согJIасование) при
при,Еятии _цокаJIьньIх цормативньIх актов, регулирующих воIIросы рабочего времени
и времени отдьD(а работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей
372 тк рФ.
3.18.З. Вносить работодателю представления об устранении вьu{вленньIх нарушений.

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

4.1. ЗаработнаJI плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии
с действуоrцей системой оплаты труда. В трудовом договоре обязательно оцреде_тшютс-s

условия оплаты труда работника, включая размер окляца, повышаюIцие коэффициенты
к окладам и иные выплаты стимупирующего характера, а также выплаты
компенсационного характера.
4.2. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сJIожности
выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимilльным

размером не ограничивается. Заработная плата работника учреждения состоит из оклада
(должностного оклада), вьшлат комfIенсационного и стимулирующего характера.
4.3. ЗаработнаrI плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, чем каждые
полмесяца в денежной форме.
4.3:1. ,Щнями выплаты заработной платы явJu{ются: за перв).ю половину месяца - 25 число
текyrцего месяца, за втор}то половину месяца - 10 число последуюrцего месяца. Выплата
заработноЙ платы работникам осуществJuIется путём безна,rичньж rrеречислениЙ на
указанный работником счёт в банке (банковскую карту). В слуrае отсутствия банковской
карты - пlтём цроизведения наJIичного расчёта.
4.З.2. При выплате заработной платы работнику вру{ается расчетный листок, с 1казанием:,/ cocTaBнblx частей заработной платы, причитаюIцейся ему за соответствующий

период;
,/ размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации

за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты
заработной платы, ошлаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат,

.шричитающихся работнику ;
,/ размеров и оснований произведенньIх удержаний;
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./ общей денежной ср{мы, подлежащей вьшлате.
4.З.З. Форма расчётного листка утверждается работодателем с }л{етом мнениJ{ выборного
органа первичной профсоюзной организации.
4.4. Заработная плата исчисJuIется в соответствии с трудовым законодательством
и включает в себя:

,/ ставки заработной платы, оклады (должностные оклады);
{ доплаты и надбавки компенсационного характера, в том t{исле за работу

во вредных и тяжёльж условиях труда;

! за работу в условиях, отклоняющихся от нормzшIьных (при вьшолнении работ
различноЙ ква_rrификации, совмеlцениЙ профессий (должностеЙ), сверхурочноЙ
работе, работе в ночное время, вьIходные и нерабочие праздничIlые дни и при
выIIолнении работ в других условиях, откJIоняющихся от нормальньпr),

{ иные выплаты компенсациоЕного характера за работу, не входящ}.ю
в должностные обязанности, выплаты стимулирующего характера.

4.5. Фонд оплаты труда работников )п{реждениr{ формируетQя на календарный год
раЗдельно} исходя из объема бюджетньпс ассигнований, предусмотренньD( комитету
и средств, поступающих от иной приносящей доход деятельности.
4.5.|. Фонд оплаты труда учреждения включает базовlто, специаJIьн}.ю, компенсационнуIо
и стимулируюtцую части.

,/ Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает выплату гарантированньD(
окJIадов (должностньrх окладов) работников, установленньIх на основе требований
к профессиона-rrьной подготовке и квалификационному уровню, которые необходимы дJu{
осуществления соответствующей профессиональной деятольности.

,/ Специа-пьная часть фо"да оплаты труда формируется дпя обеспечения выплат
повышающих коэффициентов к окладам (должностным окJIадам) работников учреждения,
учитывающих:

специфику работы в отдельньD( учреждениях и особенности труда работников
учреждений;
квалификационн).ю категорию.

,/ СтимулируIощая часть фонда оплаты труда учреждения обеспечивает выплат
стимулирующего характера - догIлаты за сложность и интенсивность выполняемой
работы. Стимулируюrцая часть фонда оплаты труда устанавливается в пределах
утвержденньж }п{реждению бюджетньпr ассигнований на оплату труда на текутций
финансовьй год и cocTaBJuIeT:

для работников дошIкольньD( образовательных 1^rреждений (за исключением
педагогических работников дошкольньпс образоватеJIъньIх r{реждений) * не более
30 процентOв

дJuI педагогических работников дошкольньIх образовательньж учреждений
не более 40 процентов.
Выплаты стимулирующего характера производятся rrо решению руководителя

у{реждеция в пределах средств, предусмотренЕьIх на оплату труда работников
учреждения. При отсутствии или недостатке соответствуюIцих бюджетньж пlили
внебюджетньIх средств руководитель r{реждения вправе приостановить выIIпату
стимулирующего характера, }меньшить либо отменить их вьшлату, предупредив
работника в установленном законодательством порядке.

РаспределеЕие стимулируюIцего фонда оплаты труда производится руководителем
)л{реждения с уrётом мнения профсоюзной организации, органов самоуправJIения
учвеждения и в соответствии с Положением о вьшлатах стимулирующего характера

работников МБЩОУ г. Мурманска J\Ъ 46.
Компетенцию образовательной организации по установлению работникам вьшлат

стимулирующего характера реализовывать через спедующие пункты коллективного
договора: на установление объема средств, предназначенных на выплаты
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стимулирующего характера руководителю образователъной организации, определить З0
ПРОценТоВ из обшдего объема средств, цредназначенньIх на стимулирующие выплаты
образовательной организации.

,/ В учреждении устанавливается следующий перечень видов вьшJIат
компенсационного характера:
оПлата труда работников, занятьж на тяжёлых работах, работах с вредньlми и (или)

ОпаСными и иными особыми условиями труда, в повышенном размере по сравнению
С дОлжностными окладами, установленными для различньD( видов работ с нормальЕыми
условиями труда9 но не ниже размеров, установленньIх трудовым законодательством
и иными нормативными правовыми актами, содержатцими нормы трудового права;

оплата каждого часа работы в ночное BpeMrI осушIествJuIется в гIовь]шенном р€rзмере
по сравнению с работоЙ в нормальных условиях, но не ниже pi}ЗМepoB, установленных
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими
нормы трудового права. Производится доплата в размере З5 О/о часовоЙ тарифноЙ ставки
(дОЛжностного окJIада), рассчитанного за каждый час работы в ночIIое время (с 22 до
6 часов) за фактически отработанное время;

дОплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормшIьньж (при выпоJIнении
работ различноЙ ква,тификации, совмещение профессий (должностей), расширение зон
оболуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно
отсутств).юIцего работника без освобождения от работы, определенной трудовьIм
договором, сверхурочной работе, работе в ночное BpeMJ{, работе в выходные и нерабочие
праздничные дни, многосменный режим работы и rrри выIIоJIнении работ в других
условиях, отклоняющихся от нормальньгх);

выIтлаты за работу в местностях с особьrци климатическими условиями (за работу
в районах Крайнего Севера);

'1 другие вьшлаты, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской
Федерации, дошкольного образовательного учреждения.
4.6. Перерасчёт оплаты за отпуск производится за период отпуска, начин€ц со дЕя
введения индексации (повышения) ставок и окладов работников образования в регионе.
1.7. На основании решения Совета депутатов города Мурманска от 29.05.2а20
JЪ _11-143 <О гарантиях и компенсациях, правовое регупирова}Iие которьгх отнесено
к полномочиям органов местного саN4оуправления, дJU{ лиц, работающих и проживающих
в раЙонах КраЙнего Севера, и о признании утратившими силу отдельньD( решениЙ
Мурманского городского Совета и Совета депуIатов города Мурманска>, работникам
в возрасте до 35 лет tlроцентнi}я надбавка к заработной гrлате устанавливается в полном
piвMepe с первого дня трудоустройства>.4.8. Сохраняется заработная плата
ГIеДагогическим работникам на период выполнения р€вовьD( поручениЙ работодатеrrя
и r{реждения, обусловленньж r{астием в работе конкурсных комиссий, семинаров,
конференций и т.д.
4.9. Заработная плата работников учреждений, вкJIючающаII все предусмотренные
СИСтемОЙ оплаты труда виды выплат (независимо от источников этих выплат),
отработавшего установлеIIн},ю законодательством Российской Федерации месячн}.ю
норму рабочего времени и исrrолнившего свои трудовые обязанности (нормы труда), не
может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федера"тьньrм
законом, а в слr{ае, если размер миЕим€uIьной заработной платы в Мурманской области
установлен регионалъным соглашением, то размера минимi}льной заработной платы,
установленного в Мурманской области.
4.9"l. ЕжемесячнаJ{ доплата к заработной плате гIроизводится работникам, полЕостью
отработавшим установленн},ю закOнодательством РоссийскоЙ Федерации месячную
норму рабочего времени и исполнившим нормы труда (трудовые обязалrности) в слr{ае,
если начисленнаrI за данный месяц заработная гIлата ниже,минимч}льЕого размера оплаты
труда, уатаIIовленного федера-llьным законом, а в сJIr{ае, если размер минима_llьной
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заработной платы в Мурманской области установлен регионilльным соглашением, то
размера минима-цЬной заработной платы, устаЕовленного в Мурманской области.
4.9.2. ЕжемесяTная доплата устанавливается в абсолютной величине к начисленной
заработноЙ плате пропорционально отработанному времеЕи и включается в расчет
среднего заработка,
4.9.з. Ежемесячная доплата до минимальной заработной платы уOтанавливается
к начисленной заработной плате работника, без учета доплат за выполнение обязанностей
временно отсутств}.Iоtцего работника, совмещение профессий, расширение зоны
ОбСЛУЖИВаНИЯ Или увеличение объема выполняемьrх работ, и выплачива9тся в сроки,
установленЕые дJu{ выплаты основной заработной платы.
4.10. РаботникУ, выполНяющемУ дополнительнуЮ работу по лругой профессии
(должносТи) илИ исполняЮщему обязанности временно отсутствующего работника без
освобояцения оТ основноЙ работы, производится доплата за совмещение профессий
(ЛОЛЖНОСтей) ИЛи исполнение обязанностей временно отсутствуюrцего работника
в пределах средств, вьцеленных на оплату труда.
4.11. Работнику, выполняющему наряду со своей основной работой доrrолнительного
объёма рабоТ по одной и той же профессии или лолжности tIроизводится доплата
за расшиРение зоН обслуживания или увеличение объёма выlrолняемых работ.
4.12. Выполнение обязанностей отсутствуюtцего работника может выполняться
пО совместиТельству. Совместительство выполнение работником регулярной
ОПЛаЧИВаемОЙ работы по другоЙ или такоЙ же должности на условиях допоJIнительного
трудового договора в свободное от осIiовной работы время.
4-т2.1. Работа по совместитепьству может выполнятъся работником, как по месту его
основной работы, так и в других организациях.
4.13. В Слr{ае Задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты
заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на
весь IIериод до выплаты задержанной суммы? известив об этом работодателя в
письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.
4.13.1. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно rrриостановившему
РабОТУ В СВяЗи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней. не
пол)ленный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период
приостановления им исполнения трудовых обязанностей.
4.1З.2. ПРИ НаРУшении установленного срока выпдаты заработной платы, оflлаты отцуска,
выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае
приостановки работы, ему причитается денежн;u{ компенсация в размере не ниже одного
ПРОЦеНТа От невьiплаченньIх в срок сумм за каждьiй день задержки, начинаJI со
следуюlцего дЕя после уста}Iовленного срока вьшлаты заработной платы rто день
фаКтического расчета включительно фазмер выплачиваемой работнику денежной
компенсации может быть повышен коллективным договором).
4.14. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором,
осуществJшетсЯ при нzlлиЧии следуЮщих осноВаний (указываются возможные основания):

,/ при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения
аттестационной комиссией;

,/ при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образовательной
организации (выслУга лет) по специilJIьности со дня его достижения и rrредостав;rения
соответствующего документа;

'/ ПРи ПолУчении образования или восстановления документов об образовании -
со дня предоставления соответствуюtцего документа;,/ при присвоении почетного звания - со дня присвоения тtочетного звания
уполномоченны}d органоN4;

'/ ПРИ ПРИСУЖДении 1птеной степени доктора или кандидата наук - со лня принятия
МИНиСтерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома.
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4.15. Педагогическим работникам, приступившим к трудовой деятельности
в образовательной организации не позднее трех лет IIосле окончания образовательной
оргаIrизации высшего или профессионального образования, выrtлачивается
единовременное пособие на основании постановления от 01.04.2013г. JrlЪ б0-825 Советов
деп}татов города Мурманска кО социаJIьной поддержке rrедагогических работников
и педагогических руководящих работников муниципЕrльЕьIх уrреждений города
Мурманска>.
4.16. Оплата труда работников, заIlятьIх на работах с вредными и (или) опасными
условиями труда, производится по результатам специшrьной оценки условий труда
(аттестации рабочих мест) в повышенном размере по сравнеЕию с тарифными ставками
(окладами), установленными дJш различных видов работ с нормaльными условиями труда.
К настоящему коллективному договору устчlнilвливаются конкретные
дифференцированные рiвмеры повышения оплаты труда в зависимости от условий труда,
при этом минимаJIьный размер t{овышения опJIаты труда работника:rл, занятым на работах
с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со статъей 147 ТК РФ не
может быть менее 4Yо тарифной ставки (оклада), установленной для различньж видов
работ с нормi}льными условиями труда.
4.17. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премироваIIие, окЕ}зztние
маториальной помощи работникам, что фиксируется в локальньIх нормативньIх aкTirx
(положениях) образовательной организации.
4.18. В период отмены учебньтх занятиiа (образовательного процесса) для (воспитанников)
ITо санитарно-эпидемиологическим, климатическим и др}тим осЕованиям, явJшющихся
рабочим временем rтедагогических и др)тих работников образовательной организации,
за ними сохраняется заработнаlI г{лата в уст€}новленном порядке.

Ч. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. Работникам МffБОУ г. Мурманска ]ф 46 предоставJuIются гарантии и компенсации
в следующих сдr{аJIх:

,/ при закJIючении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);,/ при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);
,/ ilри расторжеЕии трудового договора (гл. 1З ТК РФ);
,/ по вопросам огIлаты труда (гл.20-22 ТК РФ);
,/ при направлеЕии в служебные командировки (гл-24 ТК РФ);
,/ при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);
,/ rrри предоставле}Iии ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);
,/ в связи с задержкой выдачи труловой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ);
,/ в других слrIаях, предусмотренньж трудовым закоЕодательством.

5.2. Работодатепь обязуется:
5.2.\. Обеспечивать IIраво работников МБДОУ г. Мурманска N9 46 на обязательное
социаJIьное страхование от несчастньIх случаев на производстве и профессионЕIJIьньD(
заболеваний и осуществлять обязательное социшьное страхование работников в порядке,

устаЕовленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
5.2.2. Своевременно и полностью пepetмcJulTb за работников страховые взносы в
Пенсионный фоrrд РФ, Фонд социального страхованиrI РФ, Фонд медицинского
страхования РФ.
5.2,З. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия
квалификационной категории в течение одного года уровень огIлаты труда с учетом ранее
имевшейся квшrификаlионной категории по заlIвлению работника:
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,/ при вьIходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам,
гrо уходу за ребенкогл;,/ при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного
Года в соответствии с ITyHKTоM 4 части 5 статьи 47 Федерального закона <Об образовании
в Российской Федерации));

,/ в слr{ае истечения срока действия ква-rrификационной категории, установленной
ПеДаГогиЧеским работникам и руководителям образовательных организациЙ, которьrм
до назначения пенсии по старости осталось менее одного года.
5.2.4. Ходатайствовать гrеред органом местного самоуправления о предоставлении жилья
нУжДаЮщимся работникам и вьцепении ссуд на его приобретение (строительство).
5.2.5. На основании решения Совета депутатов города Мурманска от 29.а5.202{)
Ns 11-14З кО гарантиях и компенсациях, тrравовое регулирование которьгх отнесено
к полномочиям органов местного самоуправления, для лиц, работающих и rтроживающих
в раЙонах КраЙнего Севера, и о признании уIратившими силу отдельньIх решений
МУрманского городского Совета и Совета деIIутатов города Мурманска>, работникам
В ВоЗрасте до 35 лет процентная надбавка к заработноЙ плате уста}Iавливается в поJIном
рilзмере с первого дня трудоустройства>.
5.3. Работнику образовательной организации и неработающим членам его семьи (мужу,
жене, несовершеннолетним детям, за искJIючеflием тех членов семьи работника, которые
явJIяются получателями трудовых пенсий по старости или (и) по иIIваJIидности и которым
компенсация проезда к месту отдыха и обратно реаJIизуется в порядке, определенном
в соответствии со статьей З4 Закона Российской Федерации (О государственньж
гарантиях и компенсациях лтя лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего
Севера и rrриравненных к ним местностях>) независимо от времени и места
исшользования отпуска работником, работодатель компенсирует расходы на оплату
стоимости проезда к месту проведеIIиJ{ отдьгха и обратно и провоза багажа, шроживаюIдим
в районах Крайнего Севера.

В случае достижения детьми работника совершеннолетия в период пребывания
в отпуске (на отдьrхе) произведенные расходы компенсирlтотся в полном объеме
по фактическим затратам в соответствии с Положением о компенсации расходов
на оплату стоимости гIроезда и провоза багажа к месту использования отпуска (отдыха)
и обратно муниципальным служаtцим, лицам, замещаюIцим муниципапьные должности,
лицам, работаюшдим в муЕиципаJIьных гIреждениях города Мурманска, и неработающиi\4
членам их семей.
5.3.1. Оплата стоимости проезда работника личным транспортом к месту проведения
отпуска и обратно производится по наименьшеЙ стоимости проезда кратчаЙшим путём.
5.З.2. Оплата стоимости проезда производится перед отъездом работника, исходя
из примерной стоимости проезда на основании заявления работника.
5.З.3. Окончательный расчёт производится по возращении из отпуска на основании
ПредставленньIх билетов или других документов. Щанные выплаты явJшются целевыми
И не суммир)aются в сл,\ц{ае, если работник своевременно не воспользоваJIся
предоставленным ему настоящей статьей правом. Указанные гарантии и компенсации
предоставляются работнику только по основному месту работы.
5.З.4. Время, предоставJuIемое 1 раз в 2 года дJш проезда к месту использования отIIуска
и обратно, не засчитывается в срок отrrуска.
5.3.5. Размер, условия и рtLзмеры компенсации расходов на оплату стоимости проезда
й провоза багажа к месту использования отпуска и обратно устаliавливаются
Постановлением администрации города Мурманска от l i апреля 201З г. ]\Ъ 766 (в ред.
постановJIеIIия администрации города Мурманска от 2] ,0\.2015 J\b 170).
5.4. Порядок, условия и размеры компенсации расходов, связанных с переездом, лицам,
заключившим трудовые договоры о работе в организациях, расположенньIх в районах
Крайнего Севера, финансируемьгх из средств бюджета города Мурманска, прибывшим в
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СООТВетствии с этими договорtlми из других регионов Российской Федерации, а также
РабОтникам оргаIrизаций, финшлсируемьж из средств бюджета города MypMaLHcKa, при их
IIерееЗде к новому постоянному месту жительства в IIределitх территории Российской
Федерации в связи с расторжением трудового договора опредеjшется Постановлением
администрации города Мурманска от 25 мая 2005 г. Jtib 464.
5.5. Гарантировано медицинское обслуживание за счёт фонда медицинского стр;tховаЕмя.
5.6. В соответствии с решением Совета деtrутатов города Мурма_tлска'от 01.04.2013г.
ЛЬ 60-825 (О социальной цоддержке rrедагогических работников и руководителей
МуниципальньIх образовательных организаций города Мурманско и на rrериод его
деЙствия, предусматривается вьшлат1 доrrолнительно к федеральным, следующих видов
и норм материального обеспечения и социаJIьЁой поддержки:

'/ ПедагОгу - молодому сilециаJIисту вьIfiдачивается €диновременное пособие
В Ра,зМеРе шести должностньD( окJIадов, если педагог - молодой специirлист не имел
трудового стажа в течение i года rrосле окончаниlI 1.rебного заведения. [анная льгота
СО{РаЕяется ему согласно Постановлению администрации города Мурманска; вьшлата
ПеДагоry - молодому специалисту в течение первых трех лет работы выплаIIивается
ежемесячЕо двадцатипроцентнаlI надбавка к должностному окладу. Надбавка }л{итывается
во всех случаl{х при исчислении среднего заработка;

'/ еЖеГоДно педагогическому работнику и педагогическому руководящему работнику
выплачивается разовая материilльная помотць в размере одного должностного оклада,
В ТОм числе педагогаI\f, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком и вышедшим
на работу в течение финансового года. Выплата материальной помощи шроизводится
по заlIвлению работника. На разовую материаJIьную помощь районный коэффициент
и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера не начислrIются;

'/ единовременное пособие в размере 3-х должностньIх окладов выплачивается
Педагогическим работникам rrри увольнении в связи с вьжодом на пенсию по старости
(пfи стаже педагогической работы 25 лет и более) и по инваIидности (независимо от
стажа работы);
5.6.1. На единовременное пособие районный коэффициент и процентная надбавка за стаж
Работы в районах Крайнего Севера не начисJu{ются. При увольнении пенсионера после
повторЕого трудоустройства одиновременное пособие не вьшлачивается.
5.7: Предусмотреть выплату дополнительно к федеральным, следующие виды и Еормы
материzlJIъного обеспечения и социальной поддержки медицинским работникам
учреждения:,/ надбавки при стаже непрерывной работы от 0 до 3 лет - 30Yо.Заrтоследующие
2 года непрерывной работы надбавка уведичивается на 10%. При непрерывном стаже
работы 5 лет и более составит 40ОZ;

,/ медицинским работникmr (врача.ь,r, среднему медицинскому персонаJIу)
производится выплата ежегодной разовой материа_шьной помощи в рiIзмере 0,4
Должностного окJIада (тарифной ставки) в течение к€rлендарного года шо личному
ЗаlIВЛ9НИЮ РабОтника без учёта льгот, предоставJuIемьгх в соответствии законодательством
Российской Федерации лицам, работающим в районах Крайнего Севера.

,{ медицинским работникам (врачам, средЕему медицинскому персоналу)
производится вьшлата разовой материальной помощи к ежегодному оплаIIиваемому
ОТпУскУ в размере 0,6 должностного оклада (тарифноЙ ставки) по личному зzulвлению
работника без уlёта льгот, предоставляемьIх в соответствии законодательством
Российской Федерации лицам, работающим в районах Крайнего Севера.
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YI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

.Щлrя реализации права работников МБЩОУ г. Мурманска Ns 46 на здоровые
и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда,
пред}rпрехцающих производственный травматизм и возникЕовение профессиоцаJIьнь_гх
заболеваниЙ, зак-rпочается соглашение по охране труда (может явJIIIтъýя припожением
к коллективному договору).
6. 1. Работодатель обязуется:
6.1.1. Обеспечивать право работников учреждения на безопасные и здоровые условия
трУда при шроведении образовательного процесса, внедрение современных средств
безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возiiикновение
профессионаJIьньж заболеваний работников (ст. 21,9 ТК РФ). Для реализации этого права
закJIючать соглашение по охране труда с оrrределением в нём организационньIх
и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их вьшолнения,
oTBeTcTBeHHbIx должностньIх лиц.
6.\.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по
ул}л{шению условий и охраны труда, в том числе на обу.rение работников безопасным
приемам работ, проведение специЕrльной оценки условий ,рудu из всех истоIIников
финансирования в pilЗMepe Ее меЕее 0,2О/о от суммы затрат на образовательные услуги
(ст,226 ТК РФ).
6.1.3. Использовать возмож}lость возврата части страховых взносов (хо 20%1
на предуrrредительные меры по улучшению условий и охраны труда, гrредугrреждению
производствеIлного травматизма в соответствии с цриказом Министертва труда
и соци€lJIьнgfi зяпIиты РФ от 10 декабря 2012r. Ns 580н.
6.|.1. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований oxpaHbi труда
работников образовательIlьD( организаций не реже 1 раза в три года.
6.1:5. Информировать работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске
повреждения здоровья и полагающихся им компенсаrIиD(, средствах индивидуальной
защиты. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленЕом порядке обуrение и
инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда.
6.1.6. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую
работу работникапrи МБ[ОУ г. Мурманска Ns 4б обуlение и инструктак по охране труда,
сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методilN,I и rrриемам выполЕения работ,
окa}занию первой помощи пострадавшим. Проводить стажировки на рабочем месте
и проверки знаЕия требований охраны труда. Организовывать IIроверку знаний

работников МБЩОУ г. Мурманска Jф 46 по охране труда на начаJIо учебного года
и в середине 1..rебного года.
6.\,7. Обеспечить своевременное расследование и учет в установленном Трудовым
кодексом, другими федераrrьными законамц и иЕыми нормативIIъiми правовыми актatми
Российской Федерации порядке несчастньж сл}пIаев на производстве и профессиояаJIьтIьD(
заболеваниiа (ст.ст.227-2З0.| ТК РФ). В случае lrричинения вреда жизни и здоровью
работника при исполнении им трудовых обязанностей возмещение указанного вреда
осNществлять в соответствии с федералъным законом.
6.1.8. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации
rrо охране труда к Еачалу каждого уrебного года.
6.1,9. Обесшечить нч}личие правил, инструкций, журналов иIIструктажа и других
обязательньD( материаJIов на рабо.rих местах.
6.1.10. Разрабатыватъ и }.тверждать инструкции по охране труда по видаN{ работ
и профессиям в соответствии со штатным расrrисанием и согласовать их с выборньiм
органом первичной профсоюзной организацией.
6.1.11. Обеспечивать проведение в установя€нном порядке работ по специаJIьной оценке
условий труда на рабочих мgстах.

:l
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6.|.|2. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, зчIнятым на работах
с вредЕыми и (или) оirасными условиями труда в соответствии с Труловым кодексом РФ,
иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативIIые
требования охраны труда.
6.1.13. Обеспечивать работников спецодеждой, обувью и другими средствами
индивидуальной защиты (СИЗ), а также моющими и обезвреживающими средствами
в соответствии с отраслевыми нормами и рверждёнными перечнями профессий
и должностей.
6.1-14. Обеспечивать прохождение обязателъньrх предварительЕьIх и периодических
медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности)
и среднего заработка.
6.1.15_ обеспечиватъ
в помощениях.

установленныи санитарными нормаNiIи тепловой режим

6.1.16. Проводить своевременное расследование несчастных слr{аев на rтроизводстве
в сOответствии с действующим законодательством и вести их уrёт.
6.I.17. Обеспечивать соблюдение работниками МБЩОУ г. Мурманска JrlЪ 46 требований,
правил и инструкций по охране труда.
6.1.18. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной
профсоюзной организации комиссию по охране труда дJu{ осуществления контроля
за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.
6.1.19. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда
Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам)
по охране труда в проводении контроJIя за состоянием охранытруда в образова:rепьтrой
организации. В слr{ае вьu{влеЕия ими нарушения прав работников на здоровые
и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.
6.2.B сл}чае отказа работника от работы tIри возникновении опасности для его жизни и
здоровья вследствие невыполнения нормативньIх требований по охране труда, ему
предоставляетсядругая работа на время устран9ниJ{ такой оIиlсности, либо производится
оплата возникшего по этой причине простоя в размере средЕего заработка.
6.З. Работники обязlтотся:
6.З.|. Соблюдать требования охрань] труда, установленные законами и иными
нормативIIьiми правовыми актами, а также шравилами и инструкциями по охране труда.
6.З.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам вьшолнения работ, оказанию
первой помощи при несчастньIх слrIаr{х на производстве, инструктаж по охране труда,
проверку знаний требований охраны труда.
6.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу
и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры
в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.
6,3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коJIJIективной заlциты.
6.3.5. Незамедлительно извещать руководитеJш, заместитеJuI руководитеJбI либо

руководитеJu{ структурного подразделения образовательной орг€lнизации о любой
ситуации, 1трожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае,
прФисшедшем на rrроизводстве, или об ухулшении состояния своего здоровья во время

работы, в том числе о rrроявлении признаков острого uрофессионzlльного забодевания
(отравления).
6.4. РаботЕик имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения
на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при
необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты

.i""
до устраЕения вьUIвленных нарушений с сохранением за это время среднеи зараOотнои
платы.
6.5. Все работники МБДОУ г, Мурманска ]\s46 должны допускаться к рабсгге тrосле

прохождения инстр}.ктажа и обучения мерам пожарной безопасности.

20



6.6. Руководители, специrlлисты и работники дошкольного образовательного учреждения,
ответственные за rrожарную безопасность, обучаются пожарно-техническому минимуму
в объеме знаниЙ требованиЙ нормативньIх правовых актов, реглЕ}ментирующих пожарную
безопасность, в части IIротивопожарного режим1 а также приемов и действий при
возникновении пожара в организации, позволяющих выработать практические навыки по
предупреждению rrожара, спасеЕию жизни, здоровья людей и им)rщества при пожаре.
6.]. Обучение пожарно-техническому миним}му руководителей, специалистов
и работников дошкольного образовательного }чреждения, не связаЕIlых
с взрывопожарооIIасЕьlм производством, гIроводится в течение месяца после приема
на работу и с последlтощей периодичностью не реже одного раза в три года после
последнего обучения.
б.8. Лица, виновные в нарушеЕии (невыполнение, ненадлежащее выполнение или
уклонение от выполнения) Инструкции о мерах пожарной безопасности несут уголовнlто,
административную, дисциплинарную или иную ответственность в соответствии
с действующим законодательством РФ>.

ЧII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

7.|, Работодатель обеспечивает по IIисьменному заr{влению ежемосячное бесплатное
шеречисление на счёт профсоюзной оргаЕизации членских профсоюзньrх взносов
из заработной платы работников, являющихся членами Профсоюза, одновременЕо
с выдачей заработной платы.
7.2. В слr{ае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган
первичной профсоюзной организации представJuIть его законные интересы
во взаимоотношеЕиях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель
обеспечивает по письменному з€uIвлению работника ежемесячное перечисление на счет
первичной профсоюзной организации денежньгх средств из заработной платы работника
в размере 1% (часть б статьи 377 ТК РФ).
7.З. В целl{х создания условий для усIrешной деятеJIьЕости первичной профсоюзной
организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской
Федерации, Федеральным законом кО профессионаJIьных союзах, их правi}х и гарантиltх
деятельности), иными федеральньiми законами, настоящим коллективным договором
работодателъ обязуетоя :

7.3.I. При принятии локalльньтх нормативньIх актов, затрагивающих права работников
образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной
профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренньD( трудовьпr4
законодательством и настоящим коллективным договором'
1.З.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодатеJIьством и настоящим
коллективным договором (глава 58 ТК РФ);
7.З.З. Не препятствовать представитеJuIм Профсоюза в посеIцении рабочих мест, на
которьгх работают члены Профсоюза, для реализации ycTaBHbIx задач и представленньIх
законодательством IIрав (статья З70 ТК РФ, статья 11 Федерального з€жона
<О профессионаJIьньIх союзах? их правах и гарантиях деятельности>>);
7.З.4. Безвозмездно rrредоставлять выборному органу первичной профсоюзной
организации помещения как для постоянной работы вьrборного органа перви.тной
rrрофсоюзной организации, так и для проведениrI заседаний, собраний, хранения
документов, а также предоставить возможность размещения информации в дост}цIном для
Bcek работников месте;
7.З.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации
в бесплатное пользование необходимые дJш ето , деятельЕости оборудование,
транспортные средства, средства связи и оргтехники;
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7.З.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров,
мяожительной техники, необходимой для деятельЕости выборного органа первичной
профсоюзной организаI{ии, а также осуцествлять хозяйственное содержание, ремонт,
отопление, освещение, уборку и oxpalry помешения, выделенного выборному органу
первичной профсоюзной оргаяизации;
7.З.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзаой орга*{изации здаflия,
помецения, спортивные и оздоровительные сооружения дпя организации отдьIха,
культурно-просветительской и физкульryрно-оздоровительной работы
с обеспечением оплаты гх хозяйственного содержания, ремоЕта, отоIrления, освещения,

уборки и охраны (статья З77 ТК);
7.З.8. Не допускать ограничения гарантированньIх законом социально-трудовых и иных
прав и свобод, принуждениrI, ролънения иrи иных фор, воздействия в отношении
любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной
деятельностью.
7.З.9. Привлекать rrредставителей выборного органа первичной профсоюзной организации
для осуществлеIlия контро-цJ{ за правипьностью расходоваIlия фонда опJIаты труда, фонда-
экономии зарабоrт+ой пдатьi, внебюджетного фонда.
7.4. Взаимодействие работодателя с выборньrм органом гrервичной профсоюзной
организации осуiliествJшется flосредством:

./ учёта мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной
организации в порядке, установленном статьями З72и З73 ТК РФ;

,i согласования (письменного), при принятии решений рlководителем
образователытой оргаЕизации по Botlpocaм, предусмотронным п},нктом 7.5. настоящего
коллективного договора, с выборньтм органом первичной профсоюзной организации
после проведения взаимных консультаций.
7.5, С г{етом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации
производится:

,/ установлени9 системы оIIJI;}ты труда работникоц вкJIючrш порядок стиму;Iирования
труда в организации (статья 144 ТК РФ);

,/ приIIятие правил вн},треннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);
,/ составление графиков смеЕности (статья 10З ТК РФ);
,/ установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 13б ТК РФ);
,/ привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);
./ устаflовдени€ режима работы с ра:tд€я€+{ием рабочего дня яа части с перерывом

2 и балее часа и порядка компенсации такого режима работьi (в образовательных
организациях с кр}тлосуточным пребыванием обучаrощихся, воспитанников, в KoTopbD(
чередуотся воспитатеJIьн€II и улебная деятельность в предепах устаЕовленной нормы
часов (школьi-интернаты, детские дома, интернаты при образовательных организациях))
(ст. 100 ТК РФ);

,/ привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничЕые дни (статья 11з
ТК РФ):

,/ установление очередности предоставления отпусков (статья 12З ТК РФ);
; У принятие решений о режиме работы в каникулярный период и lrериод отмены

образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическIлм, климатIлческим и други]\{
основаниям (статья 100 ТК РФ);

,/ принятие решения о временном введении режима неlrолного рабочего времени при

угрозе массовьIх увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);
,/ утверждение формы расчетного листка (статья 13б ТК РФ);
,/ опредепение форм Irодготовки работников и дополнительного профессионаJIьного

образования работников, переченъ необходимых профессий и специа,тьностей (статья 196

ТК РФ):
,/ оrrределение сроков проведения специrrльной оценки условий труда (статья 22тк
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РФ);
'/ фОРмирование аттестационной комиссии в образовательной организации(статья82

ТК РФ);
,/ формирование комиссии по урегулированию споров между r{астникtlми

образовательных отношений;
'/ ПРИНЯТИе ЛОкаJчънъIх нормilтивньIх акюв организации, закрецляющих нормы

профессиональной этики педагогических работников;,/ изменеrlие условий труда (статья 74 ТК РФ).
1.6" С Учетом мотивироваЕного мноIlия выборного органа первичной профсоюзной
организации производится расторжение трудового договора с работниками, явJuIющимися
членами Профсоюза, по следующим основаниям:

,/ сократr{ение численЕости или штата работников организации (статьи 8|,82,ЗlЗ
ТК РФ);

'/ НеСООтветствие работника занимаемой должности или вьшолняемой работе
вслёjlствие недостаточной квалификации, rrодтвержденной результатами аттестации
(статьи 81, 82, З7З ТК РФ);

'/ НеОДНОКРатЕое неисполЕение работникомбез ува)кителънъгх приtмн трудовых

ОбязанностеЙ, если он имеет дисциrrлинарное взыскание (статьи 8|,82,373 ТК РФ);
,/ повторное в течение одного года грубое нарушение устава оргаЕизации,

осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 33б ТК РФ);
",/ Совершение работником, вьшолЕяющим воспитательные функции, аморtцlьного

прост}.lrка, несовместимого с продолжением данной работы (пlтлкт 8 части 1 статьи 81 ТК
РФ);

'/ ttрименение, в том числе однократное, методов воспитаниrI, связанньD(
с физическим и (или) психическим насилием над личностью обуrающегося, воспитанника
(пу*lкт 2 статъи З36 ТК РФ).
7.7. По согласованию с выборньrм органом первичной профсоюзной организации
IIРОИЗВОДИТСЯ:

'/ Установпение перечнrI должностей работников с ненормированньтм рабочим днем
(статья 101 ТК РФ);

,/ представление к присвоению почетньж званий (статья 191 ТК РФ);' { представление к награждению отраслевыми Еаградами и иными наградами
(статья 191 ТК РФ);

,/ установление размеров повышенной заработной платы за вредЕые и (или) опасные
и иные особые условиlI труда (статья l47 ТК РФ);

,/ установление размеров повышения заработной платы в ноIшое время (статъя 154
ТК РФ):

,/ распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);,/ утверждение расписанцязаIlятий (статья 100 ТК РФ);
'/ Установление, изменение рzLзмеров выплат стимулир}.ющего характера (статьи 135,

1аа ТК РФ);
,/ распределеЕие премиаJIьньD( выплат и использование фонда экономии заработной

платы (статьи 135, |44 ТК РФ).
7.8. С предварительного согласия выборного оргаЕа первичной гrрофсоюзной

организации производится:
'/ ПРименение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора

В отношении работников, явJu{ющихся членами выборного органа первичной
профсоюзной организации (статьи 192, Т93 ТК РФ);

''/ временный перевод работников, являющихся чJIенrlми выборного органа
ПервичноЙ профсоюзноЙ орга.rrизации, на другlто работу в слr{ffIх, предусмотренньж
частью 3 статьи 72.2. ТК РФ;

,/ увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной
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профсоюзноЙ организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора
(часть 2 статьи 405 ТК РФ).
7.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа
гIроизводится }ъольнение председателя (заместитеJuI председателя) выборного органа
первичной профооюзной организации в период осуществления своих шолЕомочий и в
течение 2-х лет Еосле еIо окоячаяия ilo след},ющим основаниям (статьиЗ74, З76 ТК РФ):

/ 'сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 частц
1 статьи 81 ТК РФ);

,{ несоотвотствие работника занимаемой должности или вьшолняемой работе
вследствие недостаточной квалификации, ттодтвержденной результатами аттестации
(пункт З части 1 статьи 81 ТК РФ);

,/ Ееоднократное неиспоJшение работником без увiDкительньж rrриIмн трудовых
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пlтлкт 5 части 1 статьи 81 ТК
рФ).

].

7.10, Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются от
работы дJuI участия в профсоюзной учебе, дJuI участия в съездах, конференциях,
созываемьж профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, IIрезиди}мов с
сохранением среднего заработка (части З статьи З74 ТК РФ).
7.11. На время осуrцествления полномочий работником образовательной организации,
избранньтм Еа выборную должность в выборный орган первичной профсоюзной
организации с освобождением от основной работы, на его место приЕимается работник по
договору, заключеЕному на определенный срок, для замены временно отсугствуюlцего

работника, за которым сохрilняется место работы.
7.12. Члены выборного органа rтервичЕой профсоюзной организации, r{аствуюtцие в
коллективньгх переговOрах, в период их ведения не моryт быть без предварительного
соппасия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергн}rты

дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе

работодателя, за исключением слr{аев расторжения трудового договора за совершение
проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральньrми законirми
предусмотрено увольнение с работы (часть З статьи З9 ТК РФ).
7.13, Члены выборного органа первичной профсоюзной организации вкJIючаются в состав
коЙйссий образовательной оргаЕизации rrо тарификации, аттестации педагогических

работников, специаJIьной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию.

ЧШ. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА
IIЕрвиIIноЙ проосоюзноЙ оргднизАции

Выборньй орган первичной профсоюзной организации обязуетоя:
8.1. ПредставJбIть и защищать права и интересы чIенов Профсоюза по социально-
трудовым вопросам в соответствии с Трудовьrм кодексOм Российской Федерации и
Федеральньrм законом (О профессионаJIьнъIх союзах, их правах и гарантиrtх
деятельности),
8.2. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников,
не явJu{ющихся членами Профсоюзц в случае, если они улолЕомочили выборный орган
первичной профсоюзной организации представJuIть их интереаы и гIер9чиаляют
ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной щlофсоюзной
организации.
8.3. Осуrцествлять контроль за собrподением работодателем и его представителями
трудового законодательства и иньD( нормативньгх правовьIх актов, содержащих Еормы
трудового IIрава.
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8.4. ОсуrчествJIять контролЬ за правильностьЮ ведения и хранения трудовых книжек

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении

квалификачионньD( категориЙ по результатам аттестации работников.
8.5. ОсуществлJ{ть контроль за охраной ТрУда в образовательной организации"

8,6. Представлять и защиIцать трудовые права членов Профсоюза в комиссии

по трудовым спорам и в с,чде.

8.7. Осуществлять контроль за правильностью и

работникам отпусков и их оплаты.
своевременностью предоставлешия

8.8. Осуществлять коЕтроль за соблюдением rrорядка

работников образовательноЙ оргаЕизации, проводимой

соответствия заЕимаемой должности.
8.9. Принимать уIастие в аттестации работников образовательной

соотвотстВие занимаемой должности, делегируя представитеJIя в состав

комиссии образовательной организации.

аттестации IIедагогических
в цеJUIх подтверждения

организации на
аттестационной

8.10. ОсуществJUIть проверку правильности удержанияи перечисления на счет

профсоюзЕоЙ организации членских профсоюзньIх взносов.

B.tt. Инбормировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности

первичнои

выборньж

профсоюзньD( органов.
8-,|2-, Ходатайствовать о присвоении почетньD( званий, IIредставлениИ К наградаМ

работнцков образовательноЙ организации.

Ix. отвЕтствЕнНость сторон коллЕкт}tвного договорд

работников о его выполнении
g.z,, Разъuсняrь у,оловия коллективного договора работникам образовательной

организации.
Я,З,,ПрелставJIять cTopoialur необходим}то 

""ф:ry111:.в,цеJUIх 
обеспечения надлежащего

контролЯ за вьшолН9ниеМ условий коллектиВного договора в течение 7 календарньгх дней

сО дШ получениr{ соотвеТств),ющего запроса (либо на условиях, оilределенньD(

сторонами).
9,4. Ваботодатель в течение 7 календарньIх дней со дня 1rодписания коллективного

договора направJUIет его в орган по трудУ (уполномоченньй орган) цля уведомителъной

реIистрации . :| :

9.5. Изменения и дот1олнения rЩоговора в течение срока его действия приниI\4аются тольк0

по взаимному согласию Сторон в порядке, установленном дJIя его заключения,

9.6. CTopoHbi, виiовные в нарушении или невьшолнении обязательств, предусмо-грецных

,ЩоговороМ, несуТ ответствеЦностЬ в соответСтвии С действующим закоЕодательством,

9.7. ,ЩейстВие ЕастояЩего .ЩоговОра распространяется на всех работников организации,

9.8. НастОящий ,ЩоговоР заключеН срокоМ на 3 года и вступает в сиJry оо дня подписания

его Сторонами.

' Стороны договорились:
9.1. Совместно разрабаIывать ежеголный
кOллективного договора на текущии год

От работодателя:

Заве.rlтощий МБЩОУ г. Мурманска N9 4б

план мероприятий по ре€uIизации настояrцего

и ежегодно отчитыватЬся на общем собрании

От работников:

Прелселатель первичной профсоюзной
организации

,' iro,-* Й,с Т.А. I_\ытович

<< t J >> i,/, 2022г,

И.Г. Матвеева

, ],, --!4,L 2022r.
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