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 Решение о применении в период 

с 1 сентября 2023 года до 31 

декабря 2024 года Единых 

типовых норм или типовых норм 

принимается работодателем 

 

Например, приказ по организации 

 

4. Решение о применении в период с 1 сентября 2023 года до 

31 декабря 2024 года Единых типовых норм или типовых норм 

принимается работодателем. 

 

 

Приказ об организации 

обеспечения СИЗ и 

смывающими средствами 

 

 

В нем утверждаем документы по СИЗ, 

необходимые в организации, назначаем 

ответственных 

10. Работодатель обязан: 

разработать на основании Единых типовых норм, с учетом 

результатов СОУТ, результатов ОПР, мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации или иного 

представительного органа работников (при его наличии) и 

утвердить локальным нормативным актом Нормы бесплатной 

выдачи СИЗ и смывающих средств работникам организации 

(далее - Нормы) 

59. В случае установления в эксплуатационной или иной 

документации сроков испытания и (или) проверки исправности 

СИЗ работодатель в период эксплуатации (использования) СИЗ 

обеспечивает их проведение, а также своевременную замену 

частей СИЗ с понизившимися защитными свойствами. 

Перечень СИЗ, подлежащих испытаниям и (или) проверке, 

разрабатывается и утверждается работодателем с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

или иного представительного органа работников (при его 

наличии). 

61. В отдельных случаях, в соответствии с условиями 

работы, СИЗ остаются в нерабочее время у работников. 

Перечень СИЗ, которые остаются у работников в нерабочее 

время, с указанием профессий (должностей) работников утверждается 

локальным нормативным актом работодателя.   

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 ПУТЕВОДИТЕЛЬ ДОКУМЕНТОВ  ПО СИЗ до 01.01.2025 
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  Ответственность за сохранность СИЗ несет работник, за 

которым закреплены данные СИЗ. 

Результаты специальной оценки 

условий труда 

 

 

Должны использоваться при составлении норм 

выдачи СИЗ (и на основании Единых типовых норм 

и на основании типовых норм) 

4. Обеспечение СИЗ и смывающими средствами 

осуществляется в соответствии с Правилами, на основании 

единых Типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты 

и смывающих средств (далее - Единые типовые нормы), с 

учетом результатов специальной оценки условий труда (далее - 

СОУТ), результатов оценки профессиональных рисков (далее - 

ОПР), мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации или иного уполномоченного представительного 

органа работников (при наличии). 

В период до 31 декабря 2024 года работодатель вправе 

осуществлять обеспечение СИЗ и смывающими средствами в 

соответствии с Правилами, на основании типовых норм 

бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты (далее - типовые 

нормы) с учетом результатов СОУТ, результатов ОПР, мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации или 

иного уполномоченного представительного органа работников 

(при наличии) 

 

 

Результаты оценки 

профессиональных рисков 

 

Документы о подтверждении 

соответствия СИЗ и ДСИЗ 

(сертификаты и декларации 

соответствия) 

 

СИЗ должны соответствовать требованиям 

Технического регламента «О безопасности средств 

индивидуальной защиты» ТС ТР 019/2011 

7. Приобретение и эксплуатация (в том числе по договору 

аренды или аутсорсинга) СИЗ, не имеющих документа о 

подтверждении соответствия, а также имеющих документы о 

подтверждении соответствия, срок действия которых истек, не 

допускается, за исключением производимых серийно СИЗ, 

выпущенных в обращение в период действия документа о 

подтверждении соответствия (сертификата или декларации) до 

истечения срока годности или нормативного срока эксплуатации 

СИЗ. 
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  8. Приобретение и эксплуатация дерматологических СИЗ 

от воздействия биологических факторов (микроорганизмов, 

насекомых, паукообразных) допускается только в случае 

наличия подтверждения соответствия требованиям технического 

регламента и документам национальной системы 

стандартизации (при наличии), а также прошедших процедуру 

государственной регистрации. 

 

Нормы бесплатной выдачи СИЗ 

и смывающих средств 

работникам организации 

 

Обязательный документ, в котором 

определяется 

объем СИЗ для обеспечения работников 

10. Работодатель обязан: 

разработать на основании Единых типовых норм, с учетом 

результатов СОУТ, результатов ОПР, мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации или иного 

представительного органа работников (при его наличии) и 

утвердить локальным нормативным актом Нормы бесплатной 

выдачи СИЗ и смывающих средств работникам организации 

(далее - Нормы). 

 

Локальный нормативный акт, 

устанавливающий порядок 

обеспечения работников СИЗ 

 

Положение, Порядок,  

Регламент организации 

10. Работодатель обязан: 

обеспечить разработку локального нормативного акта, 

устанавливающего порядок обеспечения работников СИЗ и 

смывающими средствами, распределение обязанностей и 

ответственности должностных лиц за этапы обеспечения 

работников СИЗ и смывающими средствами, с учетом 

особенностей структуры управления организации и требований 

Правил; 

 

Инструкция о простейших 

способах проверки 

работоспособности и 

исправности СИЗ 

Для СИЗ,  

не требующих практических навыков, 

работодатель доносит требования по 

применению СИЗ в рамках инструктажа на 

рабочем месте, 

который проводится, в объеме мероприятий и 

требований охраны труда, содержащихся в 

инструкциях и правилах  

по охране труда,  

 разрабатываемых работодателем 

10. Работодатель обязан: 

обеспечить проведение обучения, инструктажа или иного 

способа информирования работников о правилах эксплуатации 

СИЗ, использование которых требует от них практических 
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 «Порядок обучения по охране труда и проверки знания 

требований охраны труда», утв. Постановлением 

Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464 

18. Инструктаж по охране труда на рабочем месте 

проводится в объеме мероприятий и требований охраны труда, 

содержащихся в инструкциях и правилах по охране труда, 

разрабатываемых работодателем, и включает в том числе 

вопросы оказания первой помощи пострадавшим. 

38. Обучению по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты подлежат работники, применяющие 

средства индивидуальной защиты, применение которых требует 

практических навыков. Работодатель утверждает перечень 

средств индивидуальной защиты, применение которых требует 

от работников практических навыков в зависимости от степени 

риска причинения вреда работнику. При выдаче средств 

индивидуальной защиты, применение которых не требует от 

работников практических навыков, работодатель обеспечивает 

ознакомление со способами проверки их работоспособности и 

исправности в рамках проведения инструктажа по охране труда 

на рабочем месте. 

 

 

Личные карточки выдачи СИЗ 

 

 

В них фиксируется выдача СИЗ, 

 а так же 

дерматологических СИЗ и  

смывающих средств 

25. Выдача работникам и возврат ими СИЗ, выдача 

дерматологических СИЗ, смывающих средств фиксируются 

записью в личной карточке учета выдачи СИЗ (в электронном 

или бумажном виде), рекомендуемый образец которой 

предусмотрен приложением N 2 к Правилам. 

47. Выдача дерматологических СИЗ фиксируется в личной карточке учета 

выдачи СИЗ работнику с указанием информации о способе 

выдачи данного вида СИЗ - лично (индивидуально) или с 

использованием дозирующих систем. Данная информация 

отражается в личной карточке учета выдачи СИЗ с 

соответствующей отметкой в графе "Лично/дозатор". 
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Карточки выдачи дежурных СИЗ 

 

Новый вид карточек, только для дежурных 

СИЗ 

34. Выдача и сдача дежурных СИЗ по окончании нормативного 

срока эксплуатации фиксируется в карточке выдачи дежурных 

СИЗ (в электронном или бумажном виде), рекомендуемый 

образец которой предусмотрен приложением N 3 к Правилам. 

 

 

Перечень СИЗ, подлежащих 

испытаниям и (или) проверке 

Составляется, 

 если в организации есть СИЗ, 

требующих испытаний  

и (или) проверок согласно 

документации организации-изготовителя. 

59. В случае установления в эксплуатационной или иной 

документации сроков испытания и (или) проверки исправности 

СИЗ работодатель в период эксплуатации (использования) СИЗ 

обеспечивает их проведение, а также своевременную замену 

частей СИЗ с понизившимися защитными свойствами. 

Перечень СИЗ, подлежащих испытаниям и (или) проверке, 

разрабатывается и утверждается работодателем с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

или иного представительного органа работников (при его 

наличии). 

 

 

Перечень СИЗ, которые 

остаются у работников в 

нерабочее время 

 

Составляется,  

если в организации есть СИЗ, 

которые остаются у работников  

в нерабочее время. 

61. В отдельных случаях, в соответствии с условиями 

работы, СИЗ остаются в нерабочее время у работников. 

Перечень СИЗ, которые остаются у работников в нерабочее 

время, с указанием профессий (должностей) работников 

утверждается локальным нормативным актом работодателя. 

Ответственность за сохранность СИЗ несет работник, за 

которым закреплены данные СИЗ. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 


