
 

 

 

 

 

 

 

 



I. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ 
1.1. Настоящая инструкция устанавливает требования по обеспечению безопасных условий труда для 

работников МБДОУ г. Мурманска № 46 по применению смывающих и обезвреживающих средств. 

1.2. Настоящая Инструкция разработана в соответствии со статьями 214, 221 Трудового кодекса 

Российской Федерации (далее - ТК РФ), постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О 

порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда» (далее - Правила 

обучения по ОТ), приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 766н «Об утверждении Правил 

обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами» (далее - 

Правила обеспечения СИЗ), приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 767н «Об утверждении 

Единых типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств» (далее - 

Единые типовые нормы), Уставом, Коллективным договором ДОУ и локальными нормативными 

актами ДОУ, а также на основании: 

1) изучения работ по применению смывающих и обезвреживающих средств; 

2) результатов специальной оценки условий труда; 

3) анализа требований профессионального стандарта; 

4) определения профессиональных рисков и опасностей, характерных при применении смывающих и 

обезвреживающих средств; 

5) определения безопасных методов и приемов работ при применении смывающих и 

обезвреживающих средств. 

1.4. Выполнение требований настоящей инструкции обязательны для всех работников МБДОУ г. 

Мурманска № 46 при применении смывающих и обезвреживающих средств от их специальности, 

квалификации и стажа работы. 

II. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА 
2.1. Настоящая Инструкция предусматривает основные требования по охране труда для работников по 

применению смывающих и обезвреживающих средств. 

2.2. Для обеспечения защиты от загрязнений, воздействия агрессивных рабочих материалов, веществ и 

сред работникам выдаются в соответствии с Нормами, разработанными на основании положений 

Единых типовых норм, регулирующих выдачу дерматологических СИЗ и смывающих средств, 

дерматологические СИЗ с подтвержденной эффективностью различных форм (кремы, эмульсии, гели, 

спреи) и видов действия. 

Использование дерматологических СИЗ для защиты от воздействия радиоактивных веществ и 

ионизирующих излучений не допускается. 

2.3. В зависимости от назначения дерматологические СИЗ подразделяют на следующие типы: 

- защитный - тип дерматологических СИЗ, предназначенный для защиты кожи человека в условиях 

различных производственных факторов; 

- очищающий - тип дерматологических СИЗ, предназначенный для очищения кожи человека в 

условиях контакта на производстве с загрязнениями различного вида; 

- регенерирующий (восстанавливающий) - тип дерматологических СИЗ, предназначенный для 

восстановления кожи человека после проведения работ с различными веществами и материалами, 

обладающими кожно-резорбтивным, раздражающим и сенсибилизирующим действием, а также в 

условиях негативного влияния окружающей среды. 

2.4. Дерматологические СИЗ защитного типа: 

2.4.1. Дерматологические СИЗ защитного типа: средства гидрофильного действия выдаются 

работникам при работе с водонерастворимыми рабочими материалами и веществами. 

Дерматологические СИЗ защитного типа: средства гидрофобного действия выдаются работникам при 

работе с агрессивными водорастворимыми рабочими материалами и веществами, а также при работах 

в перчатках из полимерных материалов. 

Дерматологические СИЗ защитного типа: средства комбинированного (универсального) действия 

выдаются работникам на работах при попеременном воздействии водорастворимых и 

водонерастворимых материалов и веществ. 

2.4.2. Дерматологические СИЗ защитного типа: средства для защиты кожи при негативном влиянии 

окружающей среды выдаются работникам, занятым на наружных, сварочных и других работах, 

связанных с воздействием ультрафиолетового излучения диапазонов А, В, С, а также для защиты от 

пониженных температур, с учетом сезонной специфики региона. 

2.4.3. Дерматологические СИЗ защитного типа: средства для защиты от биологических факторов 

(насекомых и паукообразных (клещей): репеллентные средства выдаются работникам при работе в 

районах, где сезонно наблюдается массовый лет кровососущих насекомых (комары, мошка, слепни, 

оводы), с учетом сезонной специфики региона. 

Дерматологические СИЗ защитного типа: средства для защиты от биологических факторов 

(насекомых и паукообразных (клещей): инсектоакарицидные средства выдаются работникам при 



работе в районах, где наблюдается распространение и активность кровососущих паукообразных 

(иксодовые клещи и другие), с учетом сезонной специфики региона и актуальными рекомендациями 

федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере защиты прав 

потребителей. 

2.4.4. В период распространения инфекций вирусной этиологии дерматологические СИЗ защитного 

типа: средства для защиты от биологических факторов (микроорганизмов): вирусов (средства с 

противовирусным (вирулицидным) действием) выдаются всем работникам. 

2.5. Дерматологические СИЗ очищающего типа: 

2.5.1. На работах, связанных с неустойчивыми загрязнениями, для использования в душевых или в 

помещениях для умывания работникам выдаются дерматологические СИЗ очищающего типа в виде 

средств для очищения от неустойчивых загрязнений и смывающие средства в виде твердого мыла или 

жидких моющих средств (жидкое туалетное мыло, гель для тела и волос и другие). 

2.5.2. На работах, связанных с неустойчивыми загрязнениями, работодатель имеет право не выдавать 

непосредственно работнику смывающие средства. В этом случае работодатель обеспечивает их 

постоянное наличие в санитарно-бытовых помещениях. Внесение отметки о выдаче на данных 

условиях указанных смывающих средств в личную карточку учета выдачи СИЗ не требуется. 

2.5.3. На работах, связанных с устойчивыми и (или) особо устойчивыми загрязнениями, в дополнение 

к смывающим средствам работникам выдаются дерматологические СИЗ очищающего типа в виде 

средств для очищения от устойчивых (или) особо устойчивых загрязнений. 

2.5.4. Не допускается замена смывающих средств агрессивными для кожи средствами (органическими 

растворителями, абразивными веществами (песок, чистящие порошки), каустической содой и 

другими. 

2.5.5. Не допускается замена дерматологических СИЗ очищающего типа в виде средств для очищения 

от устойчивых (или) особо устойчивых загрязнений на смывающие средства. 

2.6. Дерматологические СИЗ регенерирующего (восстанавливающего) типа: 

При работах, требующих применения дерматологических СИЗ защитного и очищающего типа для 

очищения от устойчивых и (или) особо устойчивых загрязнений, работникам выдаются, в комплексе с 

указанными средствами, дерматологические СИЗ регенерирующего (восстанавливающего) типа. 

2.7. Выдача работникам дерматологических СИЗ, расфасованных в упаковки емкостью 250 мл и 

более, осуществляется посредством применения дозирующих систем (дозаторов), которые 

размещаются в производственных или санитарно-бытовых помещениях. Пополнение или замена 

емкостей, содержащих дерматологические СИЗ, осуществляется по мере расходования указанных 

средств. Контроль за исправностью дозирующих систем (дозаторов), их ремонт и замена 

осуществляется работодателем. 

2.8. Выдача работникам дерматологических СИЗ осуществляется ежемесячно, кроме времени 

отсутствия на рабочем месте по причине нахождения в отпуске. Дерматологические СИЗ, оставшиеся 

неиспользованными по истечении отчетного периода (один месяц), могут быть использованы в 

следующем месяце при соблюдении срока годности. 

Выдача дерматологических СИЗ фиксируется в личной карточке учета выдачи СИЗ работнику с 

указанием информации о способе выдачи данного вида СИЗ - лично (индивидуально) или с 

использованием дозирующих систем. Данная информация отражается в личной карточке учета 

выдачи СИЗ с соответствующей отметкой в графе "Лично/дозатор". Допускается ведение учета в 

электронном виде. 

2.9. Организация всех работ по обеспечению работников СИЗ, в том числе приобретение, выдача, 

хранение, уход, вывод из эксплуатации, утилизация СИЗ осуществляется за счет средств 

работодателя. 

2.10. Работодатель обязан: 

- разработать на основании Единых типовых норм, с учетом результатов СОУТ, результатов ОПР, 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа 

работников (при его наличии) и утвердить локальным нормативным актом Нормы бесплатной выдачи 

СИЗ и смывающих средств работникам организации; 

- обеспечить разработку локального нормативного акта, устанавливающего порядок обеспечения 

работников СИЗ и смывающими средствами, распределение обязанностей и ответственности 

должностных лиц за этапы обеспечения работников СИЗ и смывающими средствами; 

- обеспечить информирование работников о полагающихся им СИЗ и смывающих средствах согласно 

Нормам и способам выдачи, условиям хранения, а также об ответственности за целостность и 

комплектность СИЗ в случае хранения СИЗ у работников в нерабочее время; 

- обеспечить проведение обучения, инструктажа или иного способа информирования работников о 

полагающихся им СИЗ; 



- организовать учет и контроль за выдачей работникам СИЗ и смывающих средств, а также за 

своевременным возвратом СИЗ по истечении нормативного срока эксплуатации или срока годности 

СИЗ либо в случае досрочного выхода СИЗ из строя; 

- не допускать работников к выполнению работ без обеспечения СИЗ, а также в неисправных СИЗ или 

в СИЗ с загрязнениями, способными снизить заявленный изготовителем уровень защитных свойств; 

- обеспечить в случае применения вендингового оборудования и дозаторов постоянное наличие в них 

СИЗ, смывающих и обеззараживающих средств; 

- обеспечить контроль за правильностью применения СИЗ работниками; 

- обеспечить хранение СИЗ в соответствии с эксплуатационной документацией изготовителя, сушку, 

выявление повреждений в процессе эксплуатации и ремонт СИЗ в период эксплуатации; 

- обеспечить уход (стирку, химчистку, обеспыливание, дегазацию, дезактивацию, дезинфекцию), 

обслуживание СИЗ, в соответствии с рекомендациями изготовителей СИЗ; 

- обеспечить своевременный прием от работников и вывод из эксплуатации, а также утилизацию СИЗ. 

2.11. Порядок выдачи и эксплуатации (использования), входного контроля, хранения, ухода 

(обслуживания), вывода из эксплуатации и утилизации СИЗ производится в соответствии с п. 4 

Положения об обеспечении работников МБДОУ г. Мурманска № 46  средствами индивидуальной 

защиты и смывающими средствами. 

2.12. Работодатель имеет право: 

- формировать Нормы и вести учет выдачи работникам СИЗ с применением программных средств 

(информационно-аналитических баз данных); 

- организовать выдачу СИЗ и (или) их сменных элементов, посредством автоматизированных систем 

выдачи (вендингового оборудования) и дозаторов; 

- осуществлять при формировании Норм замену нескольких СИЗ, указанных в Единых типовых 

нормах, на одно, обеспечивающее аналогичную или улучшенную защиту от вредных и (или) опасных 

производственных факторов и опасностей, а также особых температурных условий или загрязнений. 

2.13. Работники, использующие дерматологические СИЗ, должны быть обучены методам их 

применения. 

2.14. Соблюдение правил внутреннего распорядка. 

2.14.1. Работник обязан соблюдать действующие на предприятии правила внутреннего трудового 

распорядка и графики работы, которыми предусматриваются: время начала и окончания работы 

(смены), перерывы для отдыха и питания, порядок предоставления дней отдыха, чередование смен и 

другие вопросы использования рабочего времени. 

2.15. Требования по выполнению режимов труда и отдыха при выполнении работ. 

2.15.1. При выполнении работ работник обязан соблюдать режимы труда и отдыха. 

2.15.2. Продолжительность ежедневной работы, перерывов для отдыха и приема пищи определяется 

Правилами внутреннего трудового распорядка МБДОУ г. Мурманска № 46, утвержденными приказом 

заведующего №    ___________________________.  

2.15.3. Время начала и окончания смены, время и место для отдыха и питания, устанавливаются по 

графикам сменности распоряжениями заведующего МБДОУ г. Мурманска № 46. 

2.15.4  Каждый работник должен выходить на работу своевременно, отдохнувшим, подготовленным к 

работе. 

2.16. Перечень опасных и вредных производственных факторов, которые могут воздействовать на 

работника в процессе работы, а также перечень профессиональных рисков и опасностей. 

2.16.1. При выполнении работ на работника могут воздействовать опасные и вредные 

производственные факторы: 

– повышенная температура поверхностей оборудования, материалов; 

– повышенная или пониженная температура, влажность, подвижность воздуха рабочей зоны; 

– повышенное напряжение в электрической цепи, замыкание которой может произойти через тело 

человека; 

– пожароопасность. 

2.16.2. В качестве опасностей, в соответствии с перечнем профессиональных рисков и опасностей 

участка, представляющих угрозу жизни и здоровью работников, при выполнении работ могут 

возникнуть следующие риски: 

а) механические опасности: 

 опасность падения из-за потери равновесия, в том числе при спотыкании или 

подскальзывании, при передвижении по скользким поверхностям или мокрым полам; 

 опасность падения из-за внезапного появления на пути следования большого перепада 

высот; 

 опасность удара; 



 опасность быть уколотым или проткнутым в результате воздействия движущихся колющих 

частей; 

 опасность натыкания на неподвижную колющую поверхность (острие). 

2.17. Перечень специальной одежды, специальной обуви и средств индивидуальной защиты, 

выдаваемых работникам в соответствии с установленными правилами и нормами. 

2.17.1. При выполнении работ работник обеспечивается спецодеждой, спецобувью и СИЗ в 

соответствии с нормами выдачи средств индивидуальной защиты, утвержденными приказом 

заведующего МБДОУ г. Мурманска №  48 от 16.02.2024 г.  

2.17.2. Выдаваемые специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной 

защиты должны соответствовать характеру и условиям работы, обеспечивать безопасность труда, 

иметь сертификат соответствия. 

2.17.3. Средства индивидуальной защиты, на которые не имеется технической документации, к 

применению не допускаются. 

2.17.4. Личную одежду и спецодежду необходимо хранить отдельно в шкафчиках и гардеробной. 

Уносить спецодежду за пределы предприятия запрещается. 

2.18. Порядок уведомления администрации о случаях травмирования работника и неисправности 

оборудования, приспособлений и инструмента. 

2.18.1. При возникновении несчастного случая, микротравмы пострадавший должен постараться 

привлечь внимание кого-либо из работников к произошедшему событию, при возможности, сообщить 

о произошедшем непосредственному руководителю, любым доступным для этого способом и 

обратиться в медицинский кабинет. 

2.18.2. Работник должен немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении 

работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя, 

требований охраны труда, о каждом известном ему несчастном случае, происшедшем на 

производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 

профессионального заболевания, острого отравления. 

2.18.3. При обнаружении в зоне работы несоответствий требованиям охраны труда (неисправность 

оборудования, приспособлений и инструмента, неогороженный проём, траншея, открытый колодец, 

отсутствие или неисправность ограждения опасной зоны, оголенные провода и т.д.) немедленно 

сообщить об этом непосредственному руководителю работ. 

2.19. Правила личной гигиены, которые должен знать и соблюдать работник при выполнении работы. 

2.19.1. Для сохранения здоровья работник должен соблюдать личную гигиену. Необходимо проходить 

в установленные сроки медицинские осмотры и обследования. 

2.19.2. При работе с веществами, вызывающими раздражения кожи рук, следует пользоваться 

защитными перчатками, защитными кремами, очищающими пастами, а также смывающими и 

дезинфицирующими средствами. 

2.19.3. Перед приемом пищи обязательно мыть руки теплой водой с мылом. 

2.19.4. Для питья употреблять воду после кипячения. 

2.19.5. Принимать пищу разрешается только в специально отведенных для этой цели местах. 

III. ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА ПЕРЕД НАЧАЛОМ РАБОТЫ 
3.1. Порядок подготовки рабочего места. 

3.1.1. Надеть предусмотренную соответствующими нормами спецодежду и спецобувь. Спецодежда 

должна быть застегнута. Не закалывать одежду булавками, иголками, не держать в карманах одежды 

острые, бьющиеся предметы. 

3.1.2. Перед первым использованием дерматологических СИЗ работник должен пройти обучение 

(инструктаж) по применению выданных дерматологических СИЗ, тщательно изучить прилагаемую к 

ним инструкцию изготовителя. 

3.1.3. Провести осмотр и оценку пригодности дерматологических СИЗ. 

При обнаружении непригодности дерматологических СИЗ они подлежат изъятию и замене. 

3.2. Порядок проверки исходных материалов (заготовки, полуфабрикаты). 

3.2.1. Перед началом работы работник обязан проверить исправность и комплектность исходных 

материалов (заготовок, полуфабрикатов). 

3.3. Порядок осмотра средств индивидуальной защиты до использования. 

3.3.1. Перед началом работы работник обязан надеть положенные спецодежду, спецобувь и средства 

индивидуальной защиты, предварительно проверив их исправность. 

3.3.2. При нарушении целостности спецодежды, спецобуви и СИЗ необходимо сообщить об этом 

непосредственному руководителю. 

3.3.3. Работник обязан правильно применять и поддерживать спецодежду, спецобувь и СИЗ в чистоте, 

своевременно заменять. При необходимости спецодежду нужно сдавать в стирку и ремонт. 



Изношенная до планового срока замены спецодежда, не подлежащая ремонту, списывается в 

установленном порядке. 

3.4. Порядок проверки исправности оборудования, приспособлений и инструмента, ограждений, 

сигнализации, блокировочных и других устройств, защитного заземления, вентиляции, местного 

освещения, наличия предупреждающих и предписывающих плакатов (знаков). 

3.4.1. Не допускается пользоваться дерматологическими СИЗ: 

- с истекшим сроком годности; 

- утративших целостность. 

3.4.2. В соответствии с назначением нанести дерматологические СИЗ защитного типа для безопасного 

осуществления работ. 

3.4.3. Информировать своего непосредственного руководителя в случае отсутствия, потери, утраты, 

пропажи, непригодности, порчи, истекшего срока годности дерматологических СИЗ и пр. 

IV. ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА ВО ВРЕМЯ РАБОТЫ 

4.1. Способы и приемы безопасного выполнения работ, использования оборудования, 

механизмов, приспособлений и инструментов. 
4.1.1. Выполнять только ту работу, по которой прошел обучение, инструктаж по охране труда и к 

которой допущен работником, ответственным за безопасное выполнение работ. 

4.1.2. Работать только в исправной спецодежде и спецобуви и применять индивидуальные средства 

защиты. 

4.1.3. Работники, получившие дерматологические СИЗ в индивидуальное пользование, отвечают за их 

правильное использование и своевременный контроль за их состоянием. 

4.1.4. Все дерматологические СИЗ должны применяться строго в соответствии с указаниями в 

инструкции изготовителя, а также требованиями правил по охране труда при проведении 

соответствующих видов работ. 

4.1.5. Работник должен: 

- использовать выданные дерматологические СИЗ только по назначению; 

- соблюдать правила использования дерматологических СИЗ; 

- вернуть работодателю утратившие до окончания срока годности целостность или испорченные 

дерматологические СИЗ; 

- вернуть работодателю дерматологические СИЗ по истечении срока годности, а также в случае 

увольнения работника. 

4.1.6. Не допускать попадания средств в органы дыхания, глаза и на поврежденные участки кожи. 

4.1.7. Выполнение работ без применения выданных дерматологических СИЗ, а также с 

использованием непригодных дерматологических СИЗ запрещается. 

4.2. Требования безопасного обращения с исходными материалами (сырье, заготовки, 

полуфабрикаты); 

4.2.1. Работник должен применять исправные оборудование и инструмент, сырье и заготовки, 

использовать их только для тех работ, для которых они предназначены. При производстве работ по 

выполнению технологических (рабочих) операций быть внимательным, проявлять осторожность. 

4.3. Указания по безопасному содержанию рабочего места. 

4.3.1. Работник должен поддерживать чистоту и порядок на рабочем месте. 

4.3.2. Отходы следует удалять с помощью уборочных средств, исключающих травмирование 

работников. 

4.3.3. Содержать в порядке и чистоте рабочее место, не допускать загромождения деталями, 

материалами, инструментом, приспособлениями, прочими предметами. 

4.4. Действия, направленные на предотвращение аварийных ситуаций. 

4.4.1. При ухудшении состояния здоровья, в том числе при проявлении признаков острого 

профессионального заболевания (отравления), работник обязан немедленно известить своего 

непосредственного или вышестоящего руководителя, обратиться в ближайший здравпункт. 

4.4.2. Если в процессе работы работнику станет непонятно, как выполнить порученную работу, или в 

случае отсутствия необходимых приспособлений для выполнения порученной работы, он обязан 

обратиться к своему непосредственному руководителю. По окончанию выполнения задания работник 

обязан доложить об этом своему непосредственному руководителю. 

4.5. Требования, предъявляемые к правильному использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты работников. 

4.5.1. Во время проведения работ работники обязаны пользоваться и правильно применять выданные 

им средства индивидуальной защиты. Работать только в исправной спецодежде и спецобуви и 

применять индивидуальные средства защиты. 

4.6. Не курить, не принимать пищу на рабочем месте. 



4.7. Соблюдать правила перемещения в помещении и на территории организации, пользоваться только 

установленными проходами. 

V. ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА В АВАРИЙНЫХ СИТУАЦИЯХ 
5.1. Перечень основных возможных аварий и аварийных ситуаций и причины, их вызывающие. 

5.1.1. При выполнении работ возможно возникновение следующих аварийных ситуаций: 

 повреждения и дефекты в конструкции зданий, по причине физического износа, истечения 

срока эксплуатации; 

 разлив кислоты/щелочи, в результате личной неосторожности; 

 технические проблемы с оборудованием, по причине высокого износа оборудования; 

 возникновение очагов пожара, по причине нарушения требований пожарной безопасности. 

5.2. Действия работников при возникновении аварий и аварийных ситуаций. 

5.2.1. В случае ухудшения самочувствия, проявления аллергических реакций и пр.: прекратить 

применение дерматологических СИЗ и сообщить непосредственному руководителю. 

5.2.2. При попадании дерматологических СИЗ в рот - прополоскать рот, в глаза - промыть глаза водой, 

при необходимости обратиться за медпомощью. 

5.3. Действия по оказанию первой помощи пострадавшим при травмировании, отравлении и других 

повреждениях здоровья. 

5.3.1. При несчастном случае, микротравме необходимо оказать пострадавшему первую помощь, при 

необходимости вызвать скорую медицинскую помощь, сообщить своему непосредственному 

руководителю и сохранить без изменений обстановку на рабочем месте до расследования, если она не 

создаст угрозу для работающих и не приведет к аварии. 

5.3.2. Оказывая помощь пострадавшему при переломах костей, ушибах, растяжениях, надо обеспечить 

неподвижность поврежденной части тела с помощью наложения тугой повязки (шины), приложить 

холод. При открытых переломах необходимо сначала наложить повязку и только затем - шину. 

5.3.3 При наличии ран необходимо наложить повязку, при артериальном кровотечении - наложить 

жгут. 

5.3.4. Пострадавшему при травмировании, отравлении и внезапном заболевании должна быть оказана 

первая помощь и, при необходимости, организована его доставка в учреждение здравоохранения. 

5.4. Процесс извещения руководителя работ о ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, 

и о каждом произошедшем несчастном случаи. 
5.4.1. В случае обнаружения какой-либо неисправности, нарушающей нормальный режим работы, ее 

необходимо остановить. Обо всех замеченных недостатках непосредственного руководителя или 

лицо, его замещающее, поставить в известность. 

5.4.2. При несчастном случае необходимо освободить пострадавшего от травмирующего фактора, 

соблюдая собственную безопасность, оказать ему первую помощь, при необходимости вызвать 

бригаду скорой помощи по телефону 103, сообщить о происшествии руководству и по возможности 

сохранить без изменений обстановку на рабочем месте, если это не приведет к аварии и/или 

травмированию других людей. 

VI. ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА ПО ОКОНЧАНИИ РАБОТЫ 
6.1. Порядок приема и передачи смены. 

6.1.1. По окончании работы использовать в соответствии с назначением: 

- дерматологические СИЗ очищающего типа для безопасной и эффективной очистки кожи 

человека; 

- дерматологические СИЗ регенерирующего (восстанавливающего) типа для восстановления кожи 

человека. 

6.2. Порядок отключения, остановки, разборки, очистки оборудования, приспособлений, механизмов. 

6.2.1. Снять спецодежду, спецобувь и убрать в шкаф. Загрязненную спецодежду необходимо сдать в 

стирку. 

6.2.2. Дерматологические СИЗ необходимо хранить в специально предназначенном месте в 

соответствии с условиями хранения, установленными в инструкции изготовителя. 

6.2.3. Сообщить руководителю работ обо всех неисправностях, замеченных во время работы, и мерах, 

принятых к их устранению. 

6.3. Порядок осмотра средств индивидуальной защиты после использования. 

6.3.1. Снять средства индивидуальной защиты, спецодежду, спецобувь, осмотреть и удостоверится в 

их исправности, после чего убрать в индивидуальный шкаф или иное, предназначенное для них место. 

Не допускается хранение спецодежды на рабочем месте. 

6.4. Порядок уборки отходов, полученных в ходе производственной деятельности. 

6.4.1. После окончания работ убрать рабочее место, привести в порядок инструмент и оборудование, 

собрать и вынести в установленное место мусор. 

6.5. Требования соблюдения личной гигиены. 



6.5.1. Работники должны: 

 вымыть лицо, руки с мылом или моющим средством (не допускается применять для мытья 

не предназначенные для этого вещества). 

 надеть личную одежду. 

6.6. Порядок извещения руководителя работ о недостатках, влияющих на безопасность труда, 

обнаруженных во время работы. 

6.6.1. Об окончании работы и всех недостатках, обнаруженных во время работы, известить своего 

непосредственного руководителя. 

6.6.2. Выйти с территории учреждения через центральный вход.  

 

 

 

 


