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Ф. И. О.
1. Кто должен платить за предварительный
медосмотр?
 A. Работодатель
 Б. Работник
 В. Работник платит, а работодатель
            компенсирует ему расходы
2. Что не вправе делать работник, который
не согласен с результатами спецоценки на его
рабочем месте?
 А. Представить работодателю письменные
            замечания и возражения
 Б. Обратиться в Роструд или суд
 В. Прекратить работать до новой спецоценки
3. Может ли работодатель запросить по 
видеосвязи объяснения пострадавшего при 
несчастном случае?
 А. Может, но позднее нужно оформить
            документы
 Б. Да, когда объяснения дает дистанционный           работник
 В. Нет, не может
4. Как часто работнику следует проходить
повторный инструктаж на рабочем месте?
 А. Ежегодно
 Б. Не реже одного раза в полгода
 В. Каждые три года 
5. По каким средствам индивидуальной 
защиты работодатель должен проводить

обучение?
 А. По всем средствам
 Б. По тем, которые только начали 
            использовать
 В. По тем, что требуют практически
            навыков


6. Что вправе сделать работник, который
получил микротравму, не повлиявшую на его
здоровье и трудоспособность?
 А. Уйти на больничный
 Б. Написать обращение о микротравме
  руководителю
 В. Потребовать моральную
         компенсацию
7. Как обязан поступить работодатель, если
результаты спецоценки отнесли условия труда
к опасному классу и для таких работ 
действует запрет?
 А. Приостановить работы с сохранением
среднего заработка
 Б. Сообщить в инспекцию труда
 В. Обжаловать результаты спецоценки
8. Какой объем практических занятий в ходе
обучения первой помощи должны 
организовать работнику?
 А. Не менее 20 процентов учебных часов
 Б. Не менее 30 процентов учебных часов
 В. Не менее 50 процентов учебных часов
9. О чем должны проинформировать работни-
ка на предприятии?
 А. О возможности карьерного роста
 Б. О количестве несчастных случаев за три
    года
 В. О профрисках на его рабочем месте
10. Что работодатели не обязаны оборудовать
на предприятии?
 А. Здравпункты
 Б. Посты первой помощи с аптечками
 В. Помещения для приема пищи

