
ИЗМЕНЕНИЯ В ОСОБЕННОСТЯХ РАССЛЕДОВАНИЯ  

НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ 

Форма Н-1С: вводится новый акт для оформления несчастных случаев на 

производстве 

С 1 сентября 2024 года вступят в силу изменения в Положение об особенностях расследования 

несчастных случаев на производстве, а также в формы документов, необходимых для расследования 

несчастных случаев, утверждённые приказом Минтруда от 20 апреля 2022 года № 223н. 

С 1 сентября 2024 года вступят в силу изменения в Положение об особенностях расследования 

несчастных случаев на производстве, а также в формы документов, необходимых для расследования 

несчастных случаев, утверждённые приказом Минтруда от 20 апреля 2022 года № 223н. 

В соответствии с новым приказом ведомства от 25 апреля 2024 г. № 237н вводится новый акт 

о несчастном случае на производстве формы Н-1С. Также как и акт формы Н-1ЧС, он будет 

заполняться по Форме № 4 (Приложение № 2 к Приказу № 223н). 

Комиссия или инспектор труда по каждому несчастному случаю, расследование которого 

предусматривает продление, могут принять решение об оформлении акта формы Н-1С. Его следует 

представить в СФР с целью выплаты страхового обеспечения пострадавшим. 

Когда нужно оформлять акт формы Н-1С 

Актами о несчастном случае на производстве формы Н-1С оформляются несчастные случаи: 

 которые произошли с работниками и другими лицами, указанными в частях 1 и 2 статьи 

227 ТК РФ; 

 произошли в результате исполнения такими лицами трудовых обязанностей, выполнения 

работ по поручению работодателя или его представителя, осуществлении иных правомерных 

действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в его 

интересах и были квалифицированы по результатам расследования как несчастные случаи 

на производстве; 

 когда есть необходимость продлить дополнительное расследование несчастного случая 

и рассмотреть его обстоятельства в организациях, проводящих экспертизу, органах дознания, 

органах следствия или в суде, когда рассмотрение обстоятельств экспертами не влияет 

на квалификацию несчастного случая как несчастного случая на производстве. 

Обратите внимание! При рассмотрении обстоятельств несчастного случая, перечень которых 

предусмотрен частью шестой статьи 229.2 ТК РФ, при наличии которых несчастные случаи 

могут квалифицироваться как несчастные случаи, не связанные с производством, а также ранее 

истечения срока продления расследования несчастного случая в соответствии с предложением 

первым части третьей статьи 229.1 ТК РФ оформление акта формы Н-1С не допускается. 

Как оформляется акт формы Н-1С 

Акт формы Н-1С оформляет и утверждает работодатель или его представитель. При этом требуются: 

 письменное единогласное решение комиссии (госинспектора труда при проведении 

самостоятельного расследования несчастного случая), согласованное с руководителем ГИТ — 

главным госинспектором труда в регионе (за исключением лёгких несчастных случаев) 

и страховщиком; 

 протокол (оформляется в произвольной форме) заседания комиссии или письменное решение 

государственного инспектора труда при проведении самостоятельного расследования 

несчастного случая. 



Акт формы Н-1С вместе с документами, подтверждающими причинно-следственную связь между 

травмой или гибелью работника и его работой, в течение трёх календарных дней должен быть 

направлен в исполнительный орган страховщика. 

Расследование несчастного случая продолжится, но при этом пострадавшим можно будет назначить 

страховое обеспечение. 

После установления причин несчастного случая, допустивших нарушение требований ОТ лиц, 

выработки предложений по устранению выявленных нарушений, причин несчастного случая 

и предупреждению аналогичных происшествий, следует оформить окончательный акт формы Н-1. 

Если раскроются обстоятельства, что расследуемый случай не связан с производством, акт формы Н-

1С признаётся утратившим силу на основании решения работодателя по согласованию с комиссией 

или инспектором труда. Решение работодателя о признании утратившим силу акта формы Н-1С 

с приложением самого акта в течение трёх календарных дней со дня принятия решения должно быть 

направлено в исполнительный орган страховщика. 

Соответствующие нормы прописаны в новых подпунктах 21.5. — 21.8. Приложения № 1 к Приказу 

№ 223н. 

После вступления в силу Приказ будет действовать до 1 сентября 2028 года.  

Приложение N 2 

к приказу Министерства труда 

и социальной защиты 

Российской Федерации 

от 20 апреля 2022 г. N 223н 

 

ФОРМЫ ДОКУМЕНТОВ, НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ 

РАССЛЕДОВАНИЯ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА 

ПРОИЗВОДСТВЕ (ФОРМА 4) 

(в ред. Приказа Минтруда РФ от 25.04.2024 N 237н) 

Форма N 4 

Форма Н-1ЧС (Форма Н-1С) (в ред. Приказа Минтруда РФ от 25.04.2024 N 237н) 

 

УТВЕРЖДАЮ 

  

(подпись, фамилия, инициалы работодателя (его представителя) 

"__" _______________ 20__ г. 

Печать (при наличии печати) 

 

 

АКТ N ___________ О НЕСЧАСТНОМ СЛУЧАЕ НА ПРОИЗВОДСТВЕ 

 

Код 3.01. 

 

1. Дата несчастного случая   

  (число, месяц, год) 

    

1.1. Время происшествия несчастного   Код 3.02. 
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случая 

  (местного времени)   

1.2. Количество полных часов от начала 

работы 

  Код 3.03. 

  (часы)   

2. Организация (работодатель), работником которой является (являлся) пострадавший 

  ИНН ОКВЭД 

(наименование организации, адрес в пределах места нахождения 

юридического лица, идентификационный номер налогоплательщика, 

  

  Код 3.04. 

ведомственная и отраслевая принадлежность (код основного вида экономической 

деятельности по ОКВЭД), численность работников; 

  

фамилия, инициалы работодателя - физического лица, его регистрационные данные) 

Наименование структурного 

подразделения 

  

 

3. Организация 

(физическое лицо), 

направившая(-ее) 

работника 

  

  ИНН ОКВЭД 

(наименование организации, адрес в пределах места нахождения 

юридического лица, идентификационный номер налогоплательщика 

  

  Код 3.04. 

ведомственная и отраслевая принадлежность (код основного вида экономической 

деятельности по ОКВЭД); 

  

фамилия, инициалы физического лица, его регистрационные данные) 

4. Лица, проводившие 

расследование 

несчастного случая: 

  

 

(фамилия, инициалы, должности и место работы) 

  

5. Сведения о пострадавшем: 

5.1. Фамилия, имя, отчество (при 

наличии) 

  

5.2. Пол (мужской, женский)   Код 3.05. 

5.3. Дата рождения   Код 3.06. 

5.4. Профессиональный статус   Код 3.12 

5.5. Статус занятости   Код 3.13 

5.6. Профессия (должность)   Код 3.14. 

5.7. Стаж работы, при выполнении которой произошел 

несчастный случай 

  

  (число полных лет и месяцев) 

  , в том числе в 

данной организации 

  Код 3.07. 

    (число полных лет и 

месяцев) 

  

6. Краткая характеристика места (объекта), где произошел несчастный случай: 

6.1. Место происшествия:   

  (краткое описание места происшествия с указанием адреса места 

происшествия) 
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6.2. Опасные и (или) 

вредные 

производственные 

факторы: 

  

  (указываются опасные и (или) вредные производственные 

 

факторы со ссылкой на сведения, содержащиеся в протоколе осмотра места несчастного 

случая) 

  

6.3. Оборудование, 

использование которого привело 

к несчастному случаю (при 

наличии): 

  

 

(наименование, тип, марка, год выпуска, организация-изготовитель) 

 

7. Обстоятельства 

несчастного 

случая: 

  

 

(краткое изложение обстоятельств, предшествовавших несчастному случаю, описание 

событий 

  

и действий пострадавшего и других лиц, связанных с несчастным случаем, и другие 

сведения, установленные 

  

в ходе расследования, указываются сведения о причинно-следственной связи между 

несчастным случаем и исполнением пострадавшим трудовых обязанностей 

  

 

7.1. Вид 

происшествия 

  Код 1. 

  указывается вид (тип) несчастного случая 

    

  

7.2. Характер полученных повреждений и 

орган, подвергшийся повреждению, 

медицинское заключение о тяжести 

повреждения здоровья: 

  

Код МКБ 

  Код 3.01. 

7.3. Нахождение пострадавшего в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения: 

  

(нет, да - указывается состояние и степень опьянения 

  

в соответствии с заключением по результатам медицинского освидетельствования с 

указанием его реквизитов) 

7.4. Очевидцы несчастного 

случая: 

  

  

(фамилия, инициалы, постоянное место жительства, телефон, электронный адрес) 

8. 

Заключение 

комиссии: 

  

  (выводы комиссии о причинно-следственной связи между гибелью (травмой) 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=71591#l0


работника и исполнением им трудовых обязанностей и примерные сроки 

завершения 

 

продолжающегося расследования с указанием причины принятого решения и наименования 

формы акта о несчастном случае на производстве (Н-1ЧС/Н-1С)) 

(в ред. Приказа Минтруда РФ от 25.04.2024 N 237н) 

 

Подписи лиц, проводивших расследование несчастного случая: 

    

  (подпись, фамилия, инициалы, 

дата) 

    

  (подпись, фамилия, инициалы, 

дата) 

    

  (подпись, фамилия, инициалы, 

дата) 

 

 

Сведения о вручении (направлении) данного Акта о несчастном случае на 

производстве пострадавшему, законному представителю или иному доверенному лицу 
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