
 

 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней 

профессиональных рисков либо недопущения их повышения на 2025 г. в МБДОУ г. Мурманска № 46 
 

 

Часть 1. Цели анализа условий и охраны труда  

- приведение состояния условий и охраны труда в МБДОУ г. Мурманска № 46 в соответствие с требованиями законодательства 

Российской Федерации об охране труда, национальными законами и правилами; 
- реализация политики МБДОУ г. Мурманска № 46 в области охраны труда;  
- непрерывное совершенствование и повышение эффективности работы по охране труда; 
-  обеспечение безопасности и охраны здоровья работников; 
-  предотвращение (профилактики) случаев производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.  

 

Часть 2. Мероприятия по охране труда 
 

№ Мероприятие  Ожидаемый результат Комментарий Срок 

реализации 

Ответственное 

лицо  

Источник 

финансирования 

1 Контроль соблюдения 

требований охраны труда 

на рабочих местах 

работников 

Обеспечение безопасного 

уровня воздействия 

производственных 

факторов на здоровье 

работников. 

Своевременное  

выявление 

 нарушений.   

Обязательная 

процедура. Проводят 

на основании гл. 34 ТК 

РФ определяет 

государственные 

нормативные 

требования по ОТ (ст. 

211), обязанности 

работодателя в области 

постоянно Заведующий  

Зам. заведующего 

СОТ   

Зам. зав. по АХР  

Начальник ХО  

Уполномоченный 

по ОТ от ППО 

субсидии на 

выполнение 

муниципального 

задания за счет 

средств  местного, 

регионального 

бюджета 



ОТ (ст. 212), 

обязанности работника 

(ст. 214). 

  

2 Проведение обучения, 

инструктажей, 

стажировки на рабочем 

месте и проверки знаний  

Исключение нарушений 

требований безопасности 

и опасного поведения 

работников, снижение 

травматизма. 

Обязательная 

процедура. Проводят в 

соответствии с 

постановлением 

Правительства от 

24.12.2021 № 2464.  

в течение года  

по графику,  

по мере 

надобности 

Заведующий  

Зам. заведующего 

СОТ   

Зам. зав. по АХР  

Начальник ХО 

субсидии на 

выполнение 

муниципального 

задания за счет 

средств  местного, 

регионального 

бюджета 

3 Проведение обучения 

оказанию первой помощи 

пострадавшим на 

производстве 

Поддержание жизни 

пострадавших работников 

до приезда скорой 

помощи. 

Обязательная 

процедура для всех 

работников. Проводят 

не позднее 60 

календарных дней 

после приема или 

перевода на работу (в 

рамках программы «Б» 

обучения безопасным 

методам и приемам 

выполнения работ при 

воздействии вредных и 

(или) опасных 

производственных 

факторов, источников 

опасности, 

идентифицированных 

в рамках СОУТ и ОПР, 

по оказанию первой 

помощи пострадавшим 

для работников 

рабочих профессий 

(обслуживающего 

персонала) (8 ч)), далее 

– не реже одного раза в 

3 года.  

до декабря 2025 

года  

(обязательно) 

 

Заведующий  

Зам. заведующего 

СОТ   

Зам. зав. по АХР  

Начальник ХО 

субсидии на 

выполнение 

муниципального 

задания за счет 

средств  местного, 

регионального 

бюджета 

4 Приобретение стендов, 

тренажеров, наглядных 

материалов, научно-

Повышение уровня 

знаний в области охраны 

труда. Отработка навыков 

Не обязательная 

процедура. Проводят с 

целью улучшить 

по мере 

финансирования 

Заведующий  

Зам. заведующего 

СОТ   

субсидии на 

выполнение 

муниципального 



технической литературы 

для проведения 

инструктажей и 

обучения, компьютерами, 

видеоаппаратурой, 

обучающими и 

тестирующими 

программами 

безопасной работы и 

снижение 

производственного 

травматизма. 

уровень обучения  

охране труда и 

увеличить культуру 

безопасности у 

работников. С 

помощью тренажеров 

отрабатывают у 

сотрудников навыки 

безопасной работы. 

Зам. зав. по АХР  

Начальник ХО 

задания за счет 

средств  местного, 

регионального 

бюджета 

5 Реализация законного 

права работодателя на 

возврат 20 % взносов, 

ранее перечисленных в 

Фонд социального 

страхования (на 

проведение 

предупредительных мер 

по охране труда). 

Взаимодействие с 

органами государственной 

власти, предупреждение и 

профилактика опасностей 

В соответствии с 

правилами 

финансового 

обеспечения 

предупредительных 

мер по сокращению 

производственного 

травматизма и 

профессиональных 

заболеваний 

работников и 

санаторно-курортного 

лечения 

работников, занятых на 

работах с вредными и 

(или) опасными 

производственными 

факторами, 

утвержденными 

приказом 

Министерства труда 

и социальной защиты 

Российской Федерации 

от 14 июля 2021 г. № 

467н. 

до 1 августа 2025 

года 

Заведующий  

СОТ   

за счет сумм 

страховых взносов 

на обязательное 

социальное 

страхование от 

несчастных 

случаев на 

производстве и 

профессиональных 

заболеваний, 

подлежащих 

перечислению в 

установленном 

порядке 

страхователем в 

Фонд пенсионного 

и социального 

страхования 

Российской 

Федерации 

6 Организация 

обязательных 

предварительных и 

периодических 

медосмотров 

Проведение наблюдения 

за состоянием здоровья 

работников, 

своевременное выявление 

заболеваний. 

Обязательная 

процедура. Проводят в 

соответствии с новым 

порядком проведения 

медицинских осмотров 

(вступил с 01.03.2024 

по графику 

 сентябрь 2025-  

  ноябрь 2025;  

в течение года по 

мере надобности 

СОТ   

ст. м/с 

субсидии на 

выполнение 

муниципального 

задания за счет 

средств  местного, 

регионального 



года). бюджета 

7 Обеспечение работников 

средствами 

индивидуальной защиты, 

смывающими и 

обезвреживающими 

средствами. Согласно 

техрегламенту 019/2011 

кремы и гели являются 

дерматологическими 

СИЗ, подлежащими 

обязательной 

сертификации (2 класс 

риска). 

Защита работников от 

влияния вредных и 

опасных 

производственных 

факторов.  

Сохранение 

 жизни 

 работников 

 в аварийных ситуациях.  

Обязательная 

процедура. Приказ 

Минтруда России от 

29.10.2021 N 766н. 

Смывающие и 

обезвреживающие 

средства выдают 

согласно приказу 

Минздравсоцразвития 

от 17.12.2010 № 1122н. 

(в ред. от 29.10.2021 - 

приложение 2 утратило 

силу с 01.09.2023). 

постоянно Заведующий  

Зам. заведующего 

СОТ   

Зам. зав. по АХР  

Начальник ХО 

субсидии на 

выполнение 

муниципального 

задания за счет 

средств  местного, 

регионального 

бюджета 

8 Организация ухода за 

СИЗ: химчистка, стирка, 

дегазация, дезактивация, 

дезинфекция, 

обезвреживание, 

обеспыливание и сушка. 

Проведение 

своевременного ремонта 

и замены СИЗ. 

Поддержание средств 

защиты в надлежащем 

состоянии. 

Обязательная 

процедура.  

постоянно Заведующие 

складами 

субсидии на 

выполнение 

муниципального 

задания за счет 

средств  местного, 

регионального 

бюджета 

9 Обеспечение хранения 

средств индивидуальной 

защиты 

Сохранение защитных 

свойств СИЗ с помощью 

соблюдения требований к 

условиям хранения. 

Поддержание здоровья 

работников и их семей 

путем разделения 

хранения личных вещей и 

спецодежды. 

Обязательная 

процедура. 

постоянно Зам. зав. по АХР  

Начальник ХО 

Зав. складом 

субсидии на 

выполнение 

муниципального 

задания за счет 

средств  местного, 

регионального 

бюджета 

10 Реконструкция, 

расширение и оснащение 

мест для отдыха и других 

санитарно-бытовых 

помещений. 

 

Снижение воздействия 

вредных и опасных 

производственных 

факторов на здоровье 

работников за счет 

сокращения времени их 

действия.   

Работодатель обязан 

организовать и 

оснастить санитарно-

бытовые помещения 

(абз. 17 ч. 2 ст. 214 ТК 

и ч.1 ст. 216.3 ТК) 

по мере 

финансирования 

Зам. зав. по АХР  

Начальник ХО 

субсидии на 

выполнение 

муниципального 

задания за счет 

средств  местного, 

регионального 

бюджета 

11  Обустройство мест Снижение воздействия Работодатель обязан  Зам. зав. по АХР   



обогрева работников при 

работах на открытом 

воздухе, укрытий от 

солнечных лучей и 

атмосферных осадков 

вредных и опасных 

производственных 

факторов на здоровье 

работников за счет 

сокращения времени их 

действия.   

создать условия для 

отдыха и обогревания 

работников 

(ч.1 статьи 216.3 ТК; 

часть 2 статьи 109 ТК) 

Начальник ХО 

12 Перепланировка 

размещения 

производственного 

оборудования, 

организация рабочих 

мест с целью обеспечения 

безопасности работников. 

Снижение 

профессиональных 

рисков. 

Работодатель обязан 

обеспечить 

безопасность 

работников (ст. 214 

ТК).  

в течение года по 

мере надобности 

и 

финансирования 

 

Заведующий  

Зам. заведующего 

Зам. зав. по АХР  

Начальник ХО 

субсидии на 

выполнение 

муниципального 

задания за счет 

средств  местного, 

регионального 

бюджета 

13 Модернизация 

оборудования (его 

реконструкция, замена), а 

также технологических 

процессов на рабочих 

местах с целью 

исключения или 

снижения до допустимых 

уровней воздействия 

вредных и опасных 

производственных 

факторов. 

Исключение аварий, 

снижение уровня 

профессиональных рисков 

и воздействия 

производственных 

факторов на здоровье 

работников. 

Работодатель обязан 

обеспечить 

безопасность 

работников и создать 

безопасные условия 

труда (ст. 214 ТК).  

Приказ Минтруда 

России от 29.10.2021 N 

771н. 

Поэтому работодатель 

определяет 

необходимость 

мероприятия исходя из 

потребностей своей 

организации и 

финансового 

положения. 

постоянно,  

по мере 

финансирования 

Заведующий  

Зам. заведующего 

СОТ   

Зам. зав. по АХР  

Начальник ХО 

субсидии на 

выполнение 

муниципального 

задания за счет 

средств  местного, 

регионального 

бюджета 

14 Устройство новых и (или) 

модернизация 

имеющихся средств 

коллективной защиты 

работников от 

воздействия опасных и 

вредных 

производственных 

факторов. 

Снижение воздействия 

производственных 

факторов на здоровье 

работников и уровня 

профессионального риска. 

Работодатель обязан 

обеспечить 

безопасность 

работников и создать 

безопасные условия 

труда (ст. 214 ТК).  

Приказ Минтруда 

России от 29.10.2021 N 

771н. 

по мере 

финансирования 

Заведующий  

Зам. заведующего 

СОТ   

Зам. зав. по АХР  

Начальник ХО 

субсидии на 

выполнение 

муниципального 

задания за счет 

средств  местного, 

регионального 

бюджета 

15 Проведение специальной Предупреждение и Работодатель обязан I-III квартал 2025 СОТ   субсидии на 



оценки условий труда  профилактика опасностей, 

минимизация 

повреждения здоровья 

работников. 

обеспечить 

безопасность 

работников и создать 

безопасные условия 

труда (ст. 214 ТК). 

года Зам. зав. по АХР  

Начальник ХО 

выполнение 

муниципального 

задания за счет 

средств  местного, 

регионального 

бюджета 

16 Модернизация 

технических устройств, 

обеспечивающих защиту 

работников от поражения 

электрическим током. 

Снижение травматизма и 

уровня 

профессионального риска. 

Работодатель обязан 

обеспечить 

безопасность 

работников и создать 

безопасные условия 

труда (ст. 214 ТК). 

Поэтому работодатель 

определяет 

необходимость 

мероприятия исходя из 

потребностей своей 

организации. 

по мере 

финансирования 

Заведующий  

Зам. заведующего 

СОТ   

Зам. зав. по АХР  

Начальник ХО 

субсидии на 

выполнение 

муниципального 

задания за счет 

средств  местного, 

регионального 

бюджета 

17 Корректировка и 

утверждение правил и 

инструкций по ОТ на 

каждом рабочем месте с 

учетом мнения 

уполномоченного по 

охране труда от 

трудового коллектива (на 

основе законодательства 

РФ). 

Повышение уровня 

знаний в области охраны 

труда,  

улучшение безопасности 

учебно-воспитательного 

процесса. 

Обязательная 

процедура. 

постоянно,  

по мере 

необходимости 

СОТ   

Зам. зав. по АХР  

Начальник ХО 

 

18 Оборудование по 

установленным нормам 

помещения для оказания 

медицинской помощи 

разграниченным 

санитарным постам с 

аптечками и мест 

хранения аптечек для 

оказания первой помощи, 

укомплектованными 

набором медицинских 

изделий для оказания 

Санитарно-бытовое 

обслуживание и 

медицинское обеспечение 

сотрудников.  

Обязательная 

процедура. 

ТК РФ Статья 223. 

Приказ Министерства 

здравоохранения РФ от 

24 мая 2024 г. N 261н  

Ежеквартально Старшие 

медицинские 

сестры, 

Специалист по 

охране труда,  

Специалист в сфере 

закупок 

субсидии на 

выполнение 

муниципального 

задания за счет 

средств  местного, 

регионального 

бюджета 



первой помощи. 
 

Разработал: 

Специалист по  

охране труда (СОТ)  

 
Е.В. Герасимчук 

 (подпись)  (Ф. И. О.) 

 


