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Мы все такие  разные, 

По-разному все названы. 

И только в одном у нас сходство: 

Верность работе, души благородство! 

Наше ДОУ – это: 

Д – добрые, душевные, доброжелательные; 

            О – общительные, ответственные, обаятельные; 

              У – умные, успешные, увлеченные педагоги 

Педагоги МБДОУ г. Мурманска  № 46 

Какие они? 



1. Вступительное слово заведующего детским садом Матвеевой И.Г. 
2. Игра на сплочение коллектива «Шанхайцы». Педагог-психолог Седова Е.А. 
3. Анализ работы педагогического коллектива за 2021-2022 уч. год:  

- Номинация «Здоровячки». Ст. м/с  

- Номинация «Вот и стали мы на год взрослей».  

- Анализ выполнения программы. Результаты диагностики.  Зам. зав. Милецкая О.Н. 

- Определение основных направлений деятельности ДОУ на новый учебный год.  

Ст. воспитателя Новиковой Л.А.  

- Номинация «Адвокат детской души», «Хранительница «ключика» к 
«сокровищу» 

Аналитический отчет педагога-психолога о проделанной работе. Педагог-психолог 
Седова Е.А. 

-     Номинация «Инновационные технологии». Презентация 

- Номинация «Артисты больших и малых сцен». Презентация 

- Номинация «Лучшие методические мероприятия года». Презентация 

4. Разное   (Милецкая О.Н.) 

5. Решение педсовета 

  

Боевое задание 



Номинация «Здоровячки» 



Номинация «Вот и стали мы на год взрослей» 



Номинация «Вот и стали мы на год взрослей» 
Реализация ОП по образовательным областям 

сентябрь 2021-2022 уч. год апрель 2021-2022 уч. год 

Высокий уровень – 16% 

Средний уровень – 66% 

Низкий уровень – 18% 

Высокий уровень – 61% 

Средний уровень – 36% 

Низкий уровень – 3% 



Задачи 2021-2022 учебного года 
 
1. Продолжать работу по приобщению дошкольников к системе 
общечеловеческих ценностей, к истории, обогащению патриотических 
чувств и развитию художественного вкуса средствами музейной 
педагогики.  
2. Активизировать систему работы по развитию творческих, 
коммуникативных и речевых способностей детей средствами 
театральной педагогики. 
3. Продолжать развивать познавательный интерес, интеллектуально – 
творческий потенциал каждого ребѐнка используя эффективные 
образовательные технологии, в том числе цифровые, способствующие 
созданию условий для выявления, поддержания и развития 
способностей и талантов у детей в соответствии с ФГОС, при                
   взаимодействии с семьѐй. 



Номинация «Вот и стали мы на год взрослей» 
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Номинация «Вот и стали мы на год взрослей» 



Номинация «Адвокат детской души», 
«Хранительница ключика к сокровищу» 



Номинация «Инновационные технологии» 



Номинация «Инновационные технологии» 



Номинация «Инновационные технологии» 

Игровой набор  

«Дары Фрёбеля» 



Тренажеры для 

мозжечковой 

стимуляции 

Бильгоу 

Номинация «Инновационные технологии» 
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Номинация «Инновационные технологии» 



Номинация «Инновационные технологии» 



Номинация «Артисты больших и малых сцен» 
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Номинация «Артисты больших и малых сцен» 



Номинация «Артисты больших и малых сцен» 



Номинация  
«Лучшие методические мероприятия года» 
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Номинация  
«Лучшие методические мероприятия года» 



Номинация «Вот и стали мы на год взрослей» 



Номинация «Вот и стали мы на год взрослей» 



Курс корабля «Светлячок» к назначенной 
цели в 2022-2023 учебном году ДОУ 

- повышать качество образования через выполнение 
мероприятий в рамках реализации регионального проекта: 
«Цифровая образовательная среда»; 

- внедрять эффективные, инновационные технологии для 
достижения роста числа выпускников ДОУ, успешно 
социализирующихся и усваивающих образовательную 
программу школы; 

- вести поиск инновационных подходов во взаимодействии 
ДОУ с семьѐй, социальным окружением. 



Проект решения 
1. Считать годовой план работы на 2021-2022 учебный год реализованным в полном 
объеме, годовые задачи ДОУ – выполненными. 
2. Признать воспитательно-образовательную работу по результатам диагностики за 
2021-2022 учебный год удовлетворительной. 
3.   Принять к исполнению следующие направления работы в 2022-2023 учебном году: 
- повышение качества образования через выполнение мероприятий в рамках 
реализации регионального проекта: «Цифровая образовательная среда»; 

- внедрение эффективных, инновационных технологий для достижения роста числа 
выпускников ДОУ, успешно социализирующихся и усваивающих образовательную 
программу школы; 

- поиск инновационных подходов во взаимодействии ДОУ с семьѐй, социальным 
окружением. 

4. Ст. воспитателю, Новиковой Л.А., подготовить проект годового плана работы на 
2022-2023 учебный год с учетом предложенных направлений работы до 16.08.2022 г. 


